
 

 

 

  

 

ประกาศเทศบาลต าบลเมืองงาย 

เรื่อง   การรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 

----------------------------  

   ด้วยเทศบาลต าบลเมืองงาย  อ าเภอเชยีงดาว  จังหวัดเชียงใหม ่ มีความประสงคจ์ะ          

รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ดังนี ้

  1.  ประเภทและต าแหน่งท่ีรับสมัคร  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  และอัตราค่าตอบแทนที่ได้รับ  

มีรายละเอียดดังน้ี 

   1.1  ประเภทและต าแหน่งท่ีรับสมัคร   ประเภทจ้างเหมาบริการจัดเก็บเอกสารและ

บันทึกข้อมูล สังกัดกองการศึกษา  จ านวน  ๑  อัตรา  

   1.๒  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   ปฏิบัติงานในหน้าที่  จัดเก็บเอกสารและบันทึกข้อมูล 

ประจ ากองการศกึษา  เทศบาลต าบลเมืองงาย  อ าเภอเชยีงดาว  จังหวัดเชียงใหม ่ โดยก าหนดหน้าที่

ความรับผดิชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ ดังนี้ 

     (1)   ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับ ส่ง ลงทะเบียนหนังสือ เก็บและค้นหาหนังสือ 

รวบรวมข้อมูล รา่ง โต้ตอบ บันทึก ย่อเรื่อง คัดส าเนา พิมพ์ ตรวจทานหนังสอื ดูแลรักษาและเบิกจ่าย

พัสดุ ครุภัณฑ ์ดูแล รักษา จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ ช่วยติดตอ่และอ านวย

ความสะดวกต่างๆ   

     (2)  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพิมพห์นังสือ การบันทึกข้อมูลดว้ยเครื่อง

คอมพิวเตอร์, การท าส าเนาหนังสอืเอกสารต่างๆ ด้วยเครื่องอัดส าเนาหรอืเครื่องถ่ายเอกสาร  

    (3)  ปฏิบัติงานตามที่ผูบ้ังคับบัญชามอบหมายใหป้ฏิบัติ   

    1.3  อัตราค่าจ้าง  ได้รับอัตราค่าจา้งเป็นรายวัน  วันละ 300 บาท  โดยจะจ่ายเป็นรายเดือน  

เทียบเคียงการเบิกจ่ายตามประกาศคณะกรรมการค่าจา้ง เรื่องอัตราค่าจา้งขัน้ต่ า (ฉบับที่ 7)  ลงวันที่            

10 ตุลาคม 2555 

  2.  คุณสมบัติท่ัวไปและลักษณะต้องห้ามของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 

  2.1  มสีัญชาติไทย 

   2.2  มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี บริบูรณ์ (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 

   2.3  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

   2.4  ไม่เป็นผู้มกีายทุพพลภาพจนไมส่ามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรอืจติ

ฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรอืเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศโรคที่เป็นลักษณะต้องหา้มเบือ้งตน้

ส าหรับพนักงานเทศบาล 
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    2.5  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมอืง กรรมการพรรคการเมอืง หรอืเจ้าหนา้ที่            

ในพรรคการเมอืง 

     2.6  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผูบ้ริหารท้องถิ่น คณะผูบ้ริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น 

   2.7  ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกพิพากษาคดีถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผดิทาง

อาญาเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผดิที่ได้กระท าโดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษ 

   2.8   ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรอืไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรอื

หนว่ยงานอื่นของรัฐ 

   2.9  ไม่เป็นผู้มคีวามประพฤติเสื่อมเสีย หรอืบกพร่องในศีลธรรมอันดี 

  หมายเหตุ ผูผ้า่นการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจา้ง ต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจา้ง

ของสว่นราชการ พนักงานหรอืลูกจา้งของหนว่ยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรอืพนักงานหรอืลูกจา้งของ

ราชการส่วนท้องถิ่น 

  3.  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

  3.1  วุฒิการศึกษาปริญญาตรีทุกสาขา 

  3.2  มีความสามารถใช้คอมพิวเตอร ์และมีทักษะในการใชโ้ปรแกรม Microsoft  Word, 

Microsoft  Excel เป็นอย่างดี 

   3.4  มคีวามรับผดิชอบต่อหน้าที่ ขยัน ซื่อสัตย์ อดทน ตรงตอ่เวลา รักงานบริการ และ มี

มนุษย์สัมพันธ์ทีด่ ี

  4.  วัน เวลา สถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 

          ก าหนดวันรับสมคัร  ให้ผู้สมัครยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่   กองการศกึษา  เทศบาล

ต าบลเมืองงาย  อ าเภอเชยีงดาว  จังหวัดเชยีงใหม่  ในวันและเวลาราชการ   เว้นวันหยุดราชการ  

ตั้งแต่วันท่ี  9 – 18  ตุลาคม  2560  เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. 

  5.  เอกสารหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร 

   5.๑ ผูส้มัครสอบจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัคร         

ให้ถูกต้องและครบถ้วน  พร้อมทั้งน าเอกสารฉบับจรงิและรับรอง ส าเนาถูกต้อง  อย่างละ ๑ ชุด  มายื่น 

ในวันรับสมัครสอบ ดังต่อไปนี้ 

    (๑)   รูปถ่ายหน้าตรง ไม่ใส่หมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิว้ จ านวน ๓ รูป 

(ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน)  และใหผู้ส้มัครเขียนชื่อสกุล ไว้ด้านหลังรูปถ่ายทุกรูป 

    (๒)   ส าเนาทะเบียนบ้าน      จ านวน 1 ฉบับ   

    (๓)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน     จ านวน 1 ฉบับ  

    (4)  ส าเนาปริญญาบัตร หรอืส าเนาหนังสือรับรองที่ออกโดยส านักทะเบียนและผล

ของสถานศึกษา ตามคุณสมบัติที่ก าหนดเฉพาะต าแหน่ง      จ านวน 1 ฉบับ 
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   (5)  ส าเนาใบแสดงผลการเรียน (Transcript of records)  จ านวน 1 ฉบับ  

   (6)   ส าเนาใบส าคัญทางทหาร (สด.9) หรอืหลักฐานแสดงวา่ได้ผ่านการตรวจ

เลือกทหารมาแล้ว (สด.43) หรอืหลักฐานแสดงวา่เป็นทหารกองหนุน    จ านวน 1 ฉบับ 

    (7)   ใบรับรองแพทย์   ที่แสดงวา่ไม่เป็นโรคที่ตอ้งห้ามตามคณะกรรมการกลาง

พนักงานเทศบาลก าหนด ซึ่งออกไว้ไม่เกิน ๑ เดือน นับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย    จ านวน 1 ฉบับ 

 (8) ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เชน่ ใบเปลี่ยนชื่อหรอืนามสกุล, ทะเบียนสมรส  

  5.๒   ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี

คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบตรงตามที่ประกาศรับสมัครสอบจรงิ 

และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบรับสมัคร พรอ้มทั้งยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน เวลา และ

สถานที่ที่ก าหนด ในกรณีที่มกีารผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่มายื่นหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่

ที่ก าหนด หรอืยื่นไม่ครบถ้วนจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ และหากมีกรณีปลอมแปลง

เอกสารที่ใชใ้นการสมัครสอบจะถูกด าเนนิคดีตามกฎหมาย 

5.๓  หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผูส้มัครสอบรายใด มคีุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่

ก าหนดในประกาศ  จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครหรือถูกยกเลิกการขึน้บัญชีในการสอบ

คัดเลือกได้ และไม่มสีิทธิได้รับการจา้งเป็นพนักงานจา้ง 

  6.  ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

  ผูส้มัครไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก  

  7.   ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก วัน เวลา สถานที่ และการประกาศผลการ

คัดเลือก  ดังน้ี 

 7.๑  การประกาศรายชื่อผูม้ีสทิธิเข้ารับการคัดเลือกจะประกาศ  ในวันที่  20  ตุลาคม  2560  

เวลา 13.๓๐ น.  ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลเมืองงาย  โทรศัพท์หมายเลข ๐-๕๓10-6095  ต่อ  ๔๐๒ 

 7.๒  สอบคัดเลือก  ในวันที่   24 ตุลาคม 25 60  เวลา ๐๙.๐๐ น.  ณ ส านักงาน

เทศบาลต าบลเมืองงาย 

 7.๓  ประกาศผลการคัดเลือก จะปิดประกาศในวันที่  27  ตุลาคม  2560  ณ ส านักงาน

เทศบาลต าบลเมืองงาย โทรศัพท์หมายเลข ๐-๕๓10-6095  ต่อ  ๔๐๒ 

 8.  หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 

 8.1   ภาคความรูค้วามสามารถเฉพาะต าแหน่ง ทดสอบภาคปฏิบัติโดยวิธีการ  

ปฏิบัติงานจรงิ (๑๐๐ คะแนน) 
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 8.2  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยวิธีการสัมภาษณ์ จะประเมินผู้เข้าสอบเพื่อ

พิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหนา้ที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัตกิารท างาน 

พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้สัมภาษณ์  เช่น  ความรูท้ี่อาจใชป้ระโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่และ

ความสามารถ ประสบการณ ์ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ์ทัศนคติ จรยิธรรม และคุณธรรม การปรับตัว

ให้เข้ากับผูร้่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์ปฏิภาณไหวพริบ (๑๐๐ คะแนน) 

  9.  เกณฑ์การตัดสิน 

 การตัดสินว่าผูใ้ดเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกได้   ให้ถอืเกณฑว์่าจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในแต่

ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ (ร้อยละหกสิบ) ทั้งนีจ้ะค านงึถึงทักษะเป็นหลัก 

 10.  ระยะเวลาในการจ้าง 

  ตั้งแตว่ันที่  1  พฤศจกิายน  2560  ถึงวันที่  28  กันยายน  ๒๕๖1  (เฉพาะวันจันทร์       

ถึงวันศุกร)์  

11.  การจัดจ้าง 

   ผูไ้ด้รับการคัดเลือกจะต้องท าสัญญาจา้งกับเทศบาลต าบลเมืองงาย ทั้งนี ้ ให้เป็นไปตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการพัสดุของหนว่ยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 และ

แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 9  พ.ศ.2553 

  จงึประกาศ ให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ  ณ  วันที่         เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕60 

 

 

(นายยงยุทธ   สุวภาพ) 

นายกเทศมนตรีต าบลเมืองงาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

เอกสารแนบท้ายอัตราค่าจ้าง 

    ประเภทจ้างเหมาบริการจัดเก็บเอกสารและบันทึกข้อมูล  

สังกัดกองการศึกษา  เทศบาลต าบลเมืองงาย อ าเภอเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม่ 

-----------------------------  
 

    เทศบาลต าบลเมืองงาย  จะจา่ยเงนิค่าจา้งให้ อัตราค่าจา้งเป็นรายวัน  วันละ 300 บาท    

โดยจะจ่ายเป็นรายเดือน   ซึ่งมี ระยะเวลาในการจา้งตัง้แต่วันที่   1  พฤศจกิายน  25 60  ถึงวันที่            

28  กันยายน  ๒๕61  (เฉพาะวันจันทรถ์ึงวันศุกร์) เทียบเคียงการเบิกจ่ายตามประกาศคณะกรรมการค่าจา้ง 

เรื่อง  อัตราค่าจา้งขัน้ต่ า (ฉบับที่ 7)  ลงวันที่  10  ตุลาคม  2555 

  งวดท่ี 1  ระยะเวลาตัง้แต่วันที่  1 พฤศจกิายน 2560  ถึงวันที ่ 30 พฤศจกิายน 2560 

 งวดที่ 2  ระยะเวลาตัง้แต่วันที่  1 ธันวาคม 2560  ถึงวันที่  29 ธันวาคม 2560  

 งวดที่ 3  ระยะเวลาตัง้แต่วันที่  2 มกราคม 25๖1 ถึงวันที่  3๑ มกราคม 25๖1  

 งวดที่ 4  ระยะเวลาตัง้แต่วันที่  1 กุมภาพันธ์ 25๖1 ถึงวันที่  28 กุมภาพันธ์ 25๖1 

 งวดที่ 5  ระยะเวลาตัง้แต่วันที่  1 มนีาคม 2๕๖1 ถึงวันที่  30 มีนาคม 25๖1  

 งวดที่ 6  ระยะเวลาตัง้แต่วันที่  2 เมษายน 25๖1 ถึงวันที่  30 เมษายน 25๖1  

 งวดที่ 7  ระยะเวลาตัง้แต่วันที่  1 พฤษภาคม 25๖1 ถึงวันที่  31 พฤษภาคม 25๖1 

 งวดที่ 8  ระยะเวลาตัง้แต่วันที่  ๑ มิถุนายน 25๖1 ถึงวันที่  29 มิถุนายน 25๖1  

 งวดที่ 9  ระยะเวลาตัง้แต่วันที่  2 กรกฎาคม 25๖1 ถึงวันที่  3๑ กรกฎาคม 25๖1  

 งวดที่ 10 ระยะเวลาตัง้แต่วันที่  1 สิงหาคม 25๖1 ถึงวันที่  31 สิงหาคม 25๖1  

 งวดที่ 11 ระยะเวลาตัง้แต่วันที่  3 กันยายน 25๖1 ถึงวันที่  28 กันยายน 25๖1 
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