
 
      
 

 
ประกาศเทศบาลต าบลเมืองงาย 

เรื่อง  การรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

---------------------------- 
 

  ด้วยเทศบาลต าบลเมืองงาย อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ มีความประสงค์จะรับสมัคร
สรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
   1. ประเภทและต าแหน่งท่ีรับสมัคร ลักษณะงานที่ปฏิบัติและอัตราค่าตอบแทนที่ได้รับ 
มีรายละเอียด ดังนี้ 
   ๑) ประเภทและต าแหน่งท่ีรับสมัคร  ประเภทจ้างเหมาต าแหน่ง ผู้ช่วยบรรเทา
และสาธารณภัย เพื่อปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย สังกัด ส านักปลัดเทศบาล จ านวน 1 อัตรา 
    ๒) ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ปฏิบัติงานเป็นผู้ช่วยเหลือในการดับเพลิง 
    ๓) อัตราค่าจ้าง ได้รับอัตราค่าจ้างเป็นรายวัน วันละ 300 บาท โดยจะจ่ายเป็น
รายเดือนเทียบเคียงการเบิกจ่ายตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่องอัตราค่าจ้างขั้นต่ า(ฉบับที่ 7)       
ลงวันที่ 10 ตุลาคม พ.ศ. 2555 
    4) วุฒิการศึกษา มัธยมศึกษาปีที่ 3 (ม.3)  
  2. คุณสมบัติท่ัวไปและลักษณะต้องห้ามของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
  2.1 สัญชาติไทย  
  2.2 มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี บริบูรณ์ (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร)  
  2.3 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
  2.4 ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ัน
เฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับ
พนักงานเทศบาล 
  2.5 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 
   2.6 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่นคณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น  
   2.7 ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกพิพากษาคดีถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง
อาญาเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   2.8 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ  หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
  2.9 ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี  
  หมายเหตุผู้ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง ต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของ
ส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการ
ส่วนท้องถิ่น 
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  3. วัน เวลา สถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
  ก าหนดวันรับสมัครให้ผู้สมัครยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  (ในวันรับสมัคร) ตั้งแต่วันที่  1-10 
พฤศจิกายน 2560 ณ ส านักงานเทศบาลต าบลเมืองงาย อ าเภอ เชียงดาว จังหวัดเ ชียงใหม่  ตั้งแต่เวลา 
๐๘.๓๐ น.–๑๖.๓๐ น. (เว้นวันหยุดราชการ) 
  4. เอกสารหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร 
  ๔.๑ ผู้สมัครสอบจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองโดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง
และครบถ้วน พร้อมทั้งน าเอกสารฉบับจริงและส าเนารับรองถูกต้อง อย่างละ๑ ชุด มายื่นในวันรับสมัคร
สอบ ดังต่อไปนี้ 
   (1)  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่ใส่หมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว (ถ่ายครั้งเดียวกันไม่
เกิน 6 เดือน) และให้ผู้สมัครเขียนชื่อสกุล ไว้ด้านหลังรูปถ่ายทุกรูป   จ านวน 3 รูป 
    (2)  ส าเนาทะเบียนบ้าน       จ านวน 1 ฉบับ  
    (3) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน      จ านวน 1 ฉบับ 
  (4)  ส าเนาวุฒิการศึกษา (มัธยมศึกษาปีที่ 3)    จ านวน 1 ฉบับ 
    (5)  ส าเนาใบส าคัญทางทหาร (สด.9) หรือหลักฐานแสดงว่าได้ผ่านการตรวจเลือกทหาร
มาแล้ว (สด. 43) หรือหลักฐานแสดงว่าเป็นทหารกองหนุน     จ านวน 1 ฉบับ 
    (6) ใบรับรองแพทย์ ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาลก าหนด ซึ่งออกไว้ไม่เกิน ๑ เดือน นับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย    จ านวน 1 ฉบับ 
    (7) ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อหรือนามสกุล, ทะเบียนสมรส จ านวน 1 ชุด 
  ๔.๒ ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบตรงตามที่ประกาศรับสมัครสอบจริง และจะต้อง
กรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบรับสมัคร พร้อมทั้งยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ท่ีก าหนด
ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่มายื่นหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ ที่ก าหนด หรือยื่น   
ไม่ครบถ้วนจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบและหากมีกรณีปลอมแปลงเอกสารที่ใช้ในการ
สมัครสอบ จะถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย 
   ๔.๓ หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่ก าหนด
ในประกาศ จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครในการสมัครหรือถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีในการสอบ
คัดเลือกได้และไม่มีสิทธิได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง 
   ๕. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
  ผู้สมัครไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก  
  ๖. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก วัน เวลา สถานที่ และการประกาศผลการ
คัดเลือก ดังนี้ 
   ๖.๑ การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าคัดเลือกจะประกาศ ในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2560  
เวลา ๑๖.๓๐ น. ณ ส านักงานเทศบาลต าบลเมืองงาย  หรือสอบถามได้ทาง โทรศัพท์หมายเลข 0-5310-
6095, 0-5310-6096, 0-5310-6174 
   ๖.๒ สอบคัดเลือก ในวันที่ 21 พฤศจิกายน 2560  เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ ส านักงาน
เทศบาลต าบลเมืองงาย 
   ๖.๓ ประกาศผลการคัดเลือกจะปิดประกาศในวันที่ 28 พฤศจิกายน 2560 ณ ส านักงาน
เทศบาลต าบลเมืองงาย  หรือสอบถามได้ทาง โทรศัพท์หมายเลข 0-5310-6095, 0-5310-6096,      
0-5310-6174 

/7. หลักสูตร... 



-3- 
 

  ๗. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
   7.1 ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  ด าเนินการ ทดสอบภาคปฏิบัติโดยวิธีการ
ปฏิบัติงานจริง (๑๐๐ คะแนน) 
   7.2 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยวิธีการสัมภาษณ์ จะประเมินผู้เข้าสอบเพื่อ
พิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน 
พฤติกรรมที่ปราก ฏทางอ่ืนของผู้สัมภาษณ์ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่และ
ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรม และคุณธรรม การปรับตัวให้
เข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ (๑๐๐ คะแนน) 
  ๘. เกณฑ์การตัดสิน 
   การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกได้ให้ถือเกณฑ์ว่าจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในแต่ละ
ภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ (ร้อยละหกสิบ) ทั้งนี้จะค านึงถึงทักษะเป็นหลัก 
  9. ระยะเวลาในการจ้าง 
  ตั้งแต่วันที่  1 ธันวาคม 2560 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2561   
  ๑0. การจัดจ้าง 
  ผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องท าสัญญาจ้างกับเทศบาลต าบลเมืองงาย ทั้งนี้ เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 และ
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 9 พ.ศ. 2553 
 

  จึงประกาศ ให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ  ณ  วันที่   19    เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2560 
 
 
 

(นายยงยุทธ  สุวภาพ) 
นายกเทศมนตรีต าบลเมืองงาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


