
    
 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลเมืองงาย 
เรื่อง  การรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
---------------------------- 

 

   ด้วยเทศบาลต าบลเมืองงาย  อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่  จะด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 2 3 และตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 12 
กรกฎาคม 2547 และ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557 ดังนั้น เทศบาลต าบลเมืองงาย จึงประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2561 โดยมี รายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 
   1. ต าแหน่งที่เปิดรับสมัคร 
   1.1 พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง พนักงานดับเพลิง  จ านวน  1  อัตรา 
 

   2. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการ   
สรรหาและเลือกสรร 
  2.1 คุณสมบัติทั่วไป 
   (1) มีสัญชาติไทย  
   (2) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) และไม่เกิน 60 ปี  
   (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
   (4) ไม่เป็นผู้มี ร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิต
ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับ
พนักงานเทศบาล 
  (5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 
   (6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
   (7) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาคดีถึงที่สุดให้จ าคุก  เพราะกระท าความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ  หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
   (9)  ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
  หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการ สรรหาและ เลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็น ผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
  2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามบัญชีรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่ง แนบท้ายประกาศนี้ (ผนวก ก) 
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   3. การรับสมัคร 
   3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
     ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรให้ยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วย
ตนเอง ได้ที่งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลเมืองงาย อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ 
ตั้งแต่วันที่ 3-14 กันยายน 2561 เวลา 08.30 น.-16.30 น. (เว้นวันหยุดราชการ) 
   3.2 เอกสารหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร 
  ผู้สมัครสอบจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองโดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและ
ครบถ้วน พร้อมทั้งน าเอกสารฉบับจริงและส าเนารับรองถูกต้อง อย่างละ  ๑ ชุด มายื่นในวันรับสมัครสอบ 
ดังต่อไปนี้ 
  (1)  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่ใส่หมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว (ถ่ายครั้งเดียวกัน 
ไม่เกิน 6 เดือน) และให้ผู้สมัครเขียนชื่อสกุล ไว้ด้านหลังรูปถ่ายทุกรูป   จ านวน 3 รูป 
    (2)  ส าเนาทะเบียนบ้าน       จ านวน 1 ฉบับ  
    (3) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน      จ านวน 1 ฉบับ 
  (4)  ส าเนาวุฒิการศึกษา (มัธยมศึกษาปีที่ 3)    จ านวน 1 ฉบับ 
    (5)  ส าเนาใบส าคัญทางทหาร (สด.9) หรือหลักฐานแสดงว่าได้ผ่านการตรวจเลือกทหาร
มาแล้ว (สด. 43) หรือหลักฐานแสดงว่าเป็นทหารกองหนุน     จ านวน 1 ฉบับ 
    (6) ใบรับรองแพทย์ ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาลก าหนด ซึ่งออกไว้ไม่เกิน ๑ เดือน นับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย    จ านวน 1 ฉบับ 
    (7) ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อหรือนามสกุล, ทะเบียนสมรส จ านวน 1 ชุด 
   (8) ส าเนาใบอนุญาตขับรถยนต์ ท.2    จ านวน 1 ฉบับ  
  3.3 ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบตรงตามที่ประกาศรับสมัครสอบจริง และจะต้อง
กรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ท่ีก าหนด    
ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่มายื่นหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ท่ีก าหนด หรือยื่น    
ไม่ครบถ้วนจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ  และหากมีกรณีปลอมแปลงเอกสารที่ใช้ในการ
สมัครสอบ จะถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย 
   3.4 หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่ก าหนด
ในประกาศรับสมัคร จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครหรือถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีในการ สรรหาและ
การเลือกสรรและไม่มีสิทธิได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง 
 

   4. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
  ผู้สมัครไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร ฯ 
 

  5. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้า รับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที่
ในการประเมินสมรรถนะ 
   5.1 การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ในวันที่ 18 กันยายน 
2561 ณ ส านักงานเทศบาลต าบลเมืองงาย อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่  
   5.2 ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างโดยวิธีการประเมินสมรรถนะ ในวันที่    
25 กันยายน 2561 ณ ส านักงานเทศบาลต าบลเมืองงาย อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ 
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  6. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร แนบท้าย
ประกาศนี้ (ผนวก ข) 
 

  7. เกณฑ์การตัดสิน 
   ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะ    
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 
 

   8. การประกาศบัญชีรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
   เทศบาลต าบลเมืองงาย อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ จะประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่าน
การเลือกสรรตามล าดับคะแนนสอบที่ได้ในวันที่ 27 กันยายน 2561 ณ ส านักงานเทศบาลต าบลเมืองงาย 
โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบก าหนด 1 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี 
หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 
 

  9. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
  ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามท่ีเทศบาลต าบลเมืองงายก าหนด 
 

  จึงประกาศ ให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ  ณ  วันที่     24   เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. 2561 
 
 
 

(นายยงยุทธ  สุวภาพ) 
นายกเทศมนตรีต าบลเมืองงาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
(ผนวก ก) 

 
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  

(แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลเมืองงาย ลงวันท่ี 24 สิงหาคม 2561) 
--------------------------------- 

 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
   1. พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง พนักงานดับเพลิง  จ านวน  1  อัตรา  
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   1. ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) หรือเทียบเท่า 
และมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ 
   2. มีความรู้ ความสามารถ และมีทักษะในการปฏิบัติงาน  
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย ภายใต้การตรวจสอบอย่างใกล้ชิด 
หรือตามค าสั่งหรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่ และในกรณีจ าเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการ เทศบาลอาจมี
ค าสั่งมอบหมายงานให้พนักงานจ้างปฏิบัติเป็นพิเศษนอกเหนือจากขอบเขตหน้าที่ความรับผิดที่ก าหนดไว้  
   2. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับรถยนต์ ท าหน้าที่ขับรถยนต์ ดูแลรักษาความสะอาด บ ารุงรักษา 
แก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ของรถยนต์ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

อัตราค่าตอบแทน 
   ได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือน อัตราเดือนละ 9,000 บาท(เก้าพันบาทถ้วน)  
และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว อัตราเดือนละ 1,000 บาท(หนึ่งพันบาทถ้วน) 
 
ระยะเวลาการจ้าง 
   ระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน 1 ปี (และมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อพิจารณา
ต่อสัญญาจ้างหรือเลิกจ้างได้) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
(ผนวก ข) 

 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร (ผนวก ข) 

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร ดังนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 
(ต าแหน่งพนักงานดับเพลิง) 
- ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
บุคลิกลักษณะท่วงที วาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ บุคลิกภาพ 
ความคิดริเริ่ม เชาว์ปัญญา ฯลฯ 
- คุณลักษณะอ่ืน ๆ ของบุคคลซึ่งจ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการ
ปฏิบัติงาน 
 

20 คะแนน โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 

2. ความรู้ความสามารถ หรือทักษะเฉพาะของบุคคลที่จ าเป็น 
ต่อการปฏิบัติงาน 
2.1 ต าแหน่งพนักงานดับเพลิง 
     1) การใช้อุปกรณ์ดับเพลิง การดับเพลิงเบื้องต้น (การปฏิบัติ
เรื่องดับเพลิง)  
     2) ความพร้อมของสภาพร่างกาย  (ทดสอบสมรรถนะทางด้าน
ร่างกาย) 
     3) การทดสอบขับรถตามกฎจราจร เช่น  
        - การขับรถเดินหน้าและหยุดรถเทียบทางเท้า      
        - การขับรถเดินหน้าและถอยหลังในทางตรง 
        - การขับรถยนต์ถอยหลังเข้าจอด     
        - การกลับรถ 
        - การหยุดรถและออกรถบนถนนลาด 
        - การขับรถโดยปฏิบัติตามเครื่องหมายจราจร 
 

80 คะแนน โดยวิธีการทดสอบปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


