
 
แบบ ปค.1 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

เรียน   นายอ าเภอเชียงดาว 

  เทศบาลต าบลเมืองงาย   อ าเภอเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม่ ได้ประเมินผลการควบคุม
ภายในของหน่วยงานส าหรับปีสิ้นสุด วันที ่๓๐ เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕67 ด้วยวิธีการทีห่น่วยงานก าหนดซ่ึง
เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของหน่วยงาน
จะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการด าเนินงานที่มีประสิทธิผลประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่
เก่ียวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน 

จากผลการประเมินดังกล่าว   เทศบาลต าบลเมืองงาย  อ าเภอเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม่   
เห็นว่า การควบคุมภายในของหน่วยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้ วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ        
พ.ศ.2561 ภายใต้การก ากับดูแลของนายอ าเภอเชียงดาว 
  อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้ก าหนดปรับปรุงกา รควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือปี
ปฏิทินถัดไป สรุปดังนี้ 
 

1. ความเส่ียงท่ีมีอยู่ท่ีต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
1.1 ปริมาณเอกสารของส านักงานที่ครบอายุที่จะสามารถท าลายได้มีจ านวนมาก 
1.2 ภารกิจการให้ความช่วยเหลือประชาชนผู้ประสบภัยธรรมชาติพบ ว่าด้าน

อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน สืบเนื่องจากภัยธรรมชาติที่มีความรุนแรงขึ้น เช่น 
อุทกภัย 

1.3 กิจกรรมงานการเงินและบัญชี พบว่ามีการเร่งรัดการเบิก จ่ายเงิน แต่เอกสารไม่
ครบถ้วน โดยไม่ผ่านการตรวจสอบก่อน  และหน่วยงานผู้ เบิกจัดท าฎีกาส่งเบิก เอกสารไม่ครบถ้ วนและ
ระยะเวลากระชั้นชิดในการเบิกจ่ายให้กับผู้มีสิทธิรับเงิน 

1.4 กิจกรรมงานแผนที่  การจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินไม่แล้วเสร็จ     
ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของ การควบคุม 

1.5 กิจกรรมงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ พบว่าผู้มีหน้าที่ช าระภาษีบางราย ไม่ให้
ความร่วมมือ ในการช าระภาษี และงานจัดเก็บรายได้ ไม่สามารถติดต่อเจ้าของที่ดินและสิ่งปลูกสร้างให้มาช าระ
ภาษี เนื่องจากย้ายที่อยู่และไม่ได้เป็นคนในพ้ืนที่ 

1.6 กิจกรรมตรวจสอบทรัพย์สินและพัสดุ พบว่าระเบียบมีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
ท าให้ท าให้เกิดความสับสนในการปฏิบัติงาน 

1.7 การซ่อมแซมสิ่งสาธารณูปโภค เช่น การซ่อมถนนสาธารณะ ซ่อมไฟฟ้า
สาธารณะ ซ่อมบ ารุงโครงสร้างพ้ืนฐาน เทศบาลต าบลเมืองงาย พบว่ายังขาดเครื่องมือ และวิธีการใช้เทคโนโลยี
ที่ทันสมัย 
                               1.8 งานรักษาความสะอาด พบว่าประชาชนบางส่วนยังขาดความตระหนักในการคัด
แยกขยะ และวิธีบริหารจัดการขยะอินทรีย์ให้ถูกวิธีเก่ียวกับการลดปริมาณขยะในครัวเรือน 
                               1.9 งานป้องและควบคุมโรคพบว่ามีสัตว์บางกลุ่มที่ มีความเสี่ยงสูงที่จะเกิดโรค     
พิษสุนัขบ้าได้ และไม่ได้รับการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัข บ้า  
        

/1.10 กิจกรรม... 
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1.10 กิจกรรมการบริหารงานทั่ วไป  การขาดบุคลากรตามกรอบ อัตราก าลั ง

ปฏิบัติงานในกองการศึกษา เช่น ผู้อ านวยการกองการศึกษา นักวิชาการศึกษา  
    1.11 กิจกรรมการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขาดบุคลากรที่ปฏิบัติงานที่ปฏิบัติ
หน้าที่การเงินและบัญชี 
 

2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
2.1 ด าเนินการตามขั้นตอนของการท าลายเอกสารทางราชการ 
2.2 จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ ให้เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจ ช่วยเหลือประชาชน

ผู้ประสบภัยธรรมชาติ และประชาสัมพันธ์แจ้งเตือนประชาชนให้รับทราบถึงสถานการณ์เพ่ือเตรียมรับมือกับ
สถานการณ์ที่จะเกิดขึ้น 
    2.3 ให้หัวหน้าหน่วยงานย่อย แต่ละกองได้ตรวจสอบเอกสารพร้อมรับรองความ 
ถูกต้องก่อนด าเนินการเบิกจ่าย  เจ้าหน้าที่การเงิน และผู้อ านวยการกองคลัง มีการสอบทานการเบิกจ่ายตาม 
ขั้นตอน 
   2.4 ออกค าสั่งมอบหมายให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท าแผนที่ภาษีให้ชัดเจน 
พร้อมจัดท าโครงการปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  เพ่ือท าการปรับปรุงระบบแผนที่ ให้ มี       
ความถูกต้อง  
   2.5 จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ เช่น ป้าย แผ่นพับ  การช าระภาษีประจ าปี อัตราภาษี
และแนะน าช่องทางการช าระภาษี ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เสียงตามสาย เว็บไซต์หน่วยงาน เฟสบุ๊คหน่วยงาน
ท าการออกหนังสือแจ้ง และทวงถามตามระเบียบ  ทุกขั้นตอนต่อผู้มีหน้าที่ เสียภาษี และรับช าระภาษีผ่าน
ระบบ KTB Corporate Online ให้ครบถ้วนทุกรายเพ่ืออ านวยความสะดวกการช าระเงิน 
   2.6 ก าชับให้หน่วยงานเจ้าของงบประมาณจัดท าแผนการเบิกจ่ายแต่ละไตรมาสให้
ตรงกับความต้องการใช้งานมากที่สุด และให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าทะเบียนคุมวัสดุสิ้นเปลืองให้ถูกต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน สามารถตรวจสอบได้ทุกเวลา 
   2.7 จัดหางบประมาณในการซ่อมแซมถนนสาธารณประโยชน์ภายใน เขตพ้ืนที่
เทศบาลต าบลเมืองงาย และพัฒนาฝีมือให้แก่บุคลากร สร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
   2.8 จัดอบรมให้ความรู้ในเรื่องการบริหารจัดการขยะ รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนคัดแยกขยะก่อนทิ้ง ท าถังขยะเปียกลดโลกร้อน ลด ละ เลิกการใช้โฟม และถุงพลาสติก และ
สนับสนุนกิจกรรมธนาคารขยะทุกหมู่บ้านอย่างต่อเนื่อง 
   2.9 มีการส ารวจข้อมูลจ านวนสุนัขและแมวในเขตพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในเขตพ้ืนที่ช่วยกันเฝ้าระวังสัตว์ที่ไม่มีเจ้าของอาศัยอยู่ที่สาธารณะ 
หากพบว่ามีอาการที่ผิดปกติให้แจ้งเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นทันที  
   2.10 ใช้แบบสอบทานในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อ ง
ประชาสัมพันธ์รับโอนย้ายในต าแหน่งผู้อ านวยการกองการศึกษา นักวิชาการศึกษาและสรรหาพนักงานจ้างตาม
กรอบอัตราก าลังของกองการศึกษา 

2.11 จัดส่งบุคลากรที่ได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าที่การเงินและพัสดุของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเข้ารับการฝึกอบรม 

 
    ลายมือชื่อ........................................................ 

                  (นายชัยรัตน์   ค ามูล) 
            ต าแหน่ง  นายกเทศมนตรีต าบลเมืองงาย 

            วันที ่29  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567 
 
 



แบบ ปค.4 

เทศบาลต าบลเมืองงาย 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2567 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
1.สภาพแวดล้อมการควบคุม 
   1.1 การยึดม่ันในคุณค่าของความซ่ือตรงและ
จริยธรรม 
 
 
 
   1.2 ผู้ก ากับดูแลมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร
และมีหน้าที่ก ากับดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน รวมถึงการด าเนินการเก่ียวกับการ
ควบคุมภายใน 
 
 
    
   1.๓ ผู้บริหารจัดให้มีโครงสร้างองค์กร สายการบังคับ
บัญชา อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่เหมาะสมใน
การบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานภายใต้การก ากับ
ดูแลของผู้ก ากับดูแล 
 
   
 
 
 
 
   1.๔ การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งม่ันในการสร้าง
แรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

 
   1.1 บุคลากรของเทศบาลต าบลเมืองงาย ยึดม่ันใน
ความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม โดยมีการ
ก าหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับเป็น
แนวทางปฏิบัติงานของพนักงานทุกส่วน 
    
   1.2 ผู้บริหารมีทัศนคติที่ดีและสนับสนุนการปฏิบัติ
หน้าที่ภายในเทศบาลต าบลเมืองงาย มีความมุ่งม่ันที่จะ
ใช้การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีการติดตาม
การปฏิบัติงานที่มอบหมายอย่างจริงจัง และมีการ
ควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิดเพ่ือให้มีการปฏิบัติงานเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
   1.๓ มีการจัดโครงสร้าง สายการบังคับบัญชาอ านาจ
หน้าที่ ความรับผิดชอบ และมีแผนผังการปฏิบัติงาน  
แต่โครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลต าบลเมืองงาย   
ที่ก าหนดไว้ยังไม่มีความเหมาะสมกับปริมาณงาน
เนื่องจากเนื่องจากบางส่วนงานให้บุคลากรที่มีอยู่รักษา
ราชการแทน  ท าให้บุคลากรมีปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น 
ซ่ึงส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานที่ลดลง จึงต้อง
รีบด าเนินการสรรหาหรือวิธีการอ่ืน เพ่ือให้ได้บุคลากร
มาปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งที่ว่างโดยเร็ว 
  
   1.๔ มีการส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรมอย่าง
เหมาะสม เพ่ือให้มีความรู้ พัฒนาทักษะความสามารถใน
การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานโดยยึดหลักจริยธรรมและ
ผลส าเร็จของงานที่มีประสิทธิภาพควบคู่กันไป 
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แบบ ปค.4 

เทศบาลต าบลเมืองงาย 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2567 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
   1.๕ การก าหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความ
รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุม
ภายใน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
 
 
 
   
 
 
 
๒.การประเมินความเส่ียง 
   ๒.๑ การระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของการ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงานไว้
อย่างชัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถระบุและประเมิน
ความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับวัตถุประสงค์ 
   
    
 
 
 
 
   ๒.๒ การระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์การควบคุมภายในอย่างครอบคลุมทั้ง
หน่วยงาน และวิเคราะห์ความเสี่ยงเพ่ือก าหนดวิธีการ
จัดการความเสี่ยงนั้น 
 
 
 
   ๒.๓ การพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริต เพ่ือ
ประกอบการประเมินความเสี่ยงที่ส่งผลต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 

   1.๕.1 มีค าสั่งมอบหมายงานให้กับบุคลากร       
อย่างชัดเจน พร้อมทั้งแจ้งให้บุคลากรได้รับทราบและ 
ถือปฏิบัติ 
   1.๕.๒ มีการส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง และผู้บริหารให้โอกาสบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมอย่างสม่ าเสมอ 
   ๑.๕.๓ มีการควบคุม ก ากับดูแลการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ มีการประชุม
ร่วมกันของแต่ละส่วนงาน 
    
 
   ๒.๑.๑ มีการก าหนดวัตถุประสงค์ของทุกกิจกรรมที่
ด าเนินการและเป้าหมายทิศทางการด าเนินงานอย่าง
ชัดเจน สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน มีการสื่อสาร
ให้บุคลากรภายในทราบและมีความเข้าใจตรงกัน  
   ๒.๑.๒ บุคลากรของเทศบาลต าบลเมืองงาย ทุกคนที่
เก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการก าหนดวัตถุประสงค์ของ
องค์กรในระดับกิจกรรม และให้การยอมรับโดยค านึงถึง
ความเหมาะสมตามภารกิจของหน่วยงาน และสามารถ
วัดผลได้จริง 
 
   ๒.๒ ผู้บริหารและผู้ที่เก่ียวข้องทุกระดับของเทศบาล
ต าบลเมืองงาย ได้ร่วมกันก าหนดวัตถุประสงค์ของการ
ประเมินความเสี่ยงของแต่ละงาน โดยก าหนดเกณฑ์ใน
การพิจารณา และจัดล าดับความเสี่ยง ผลกระทบของ
ความเสี่ยง และความถี่ที่จะเกิดหรือโอกาสที่จะเกิด
ความเสี่ยง แต่ทั้งนี้ยังไม่ครอบคลุมทุกกิจกรรม 
 
   ๒.๓ ผู้บริหารและผู้ที่เก่ียวข้องทุกระดับของเทศบาล
ต าบลเมืองงาย มีการวิเคราะห์และประเมินระดับ
ความส าคัญหรือผลกระทบของความเสี่ยง และความถี่ที่
จะเกิดหรือโอกาสที่จะเกิดการทุจริต แต่ยังไม่ครอบคลุม
ทุกกิจกรรม 
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แบบ ปค.4 

เทศบาลต าบลเมืองงาย 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2567 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
   ๒.๔ การระบุและการประเมินการเปลี่ยนแปลงที่อาจ
มีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อระบบการควบคุมภายใน 
 
  
 
 

๓.กิจกรรมการควบคุม 
   ๓.๑ การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุมเพ่ือ
ลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ 
   
 
     ๓.๒ การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม
ทั่วไปด้านเทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุนการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
 
 
    
 
   ๓.๓ การจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมโดยก าหนดไว้ใน
นโยบาย ประกอบด้วยผลส าเร็จที่คาดหวังและขั้นตอน
การปฏิบัติงาน เพ่ือน านโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง 

   ๒.๔ มีการก าหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยง ที่มี
ผลกระทบกับองค์กร และการปฏิบัติงานของบุคลากรให้
น้อยที่สุด เม่ือก าหนดวิธีการควบคุมเพ่ือป้องกันหรือลด
ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเรียบร้อยแล้ว ได้แจ้งเวียนให้
บุคลากรทราบและน าไปปฏิบัติ 
 
   ๓.๑ บุคลากรของเทศบาลต าบลเมืองงายทุกระดับ ได้
ร่ วมกันก า หนดกิจกร รมกา รควบ คุมภา ยในตาม
วัตถุประสงค์ และประชุมปรึกษาหารือในการลดควา ม
เสี่ยง ตามวัตถุประสงค์ของการควบคุม ไม่ให้ความเสี่ยง
นั้นเกิดขึ้น หรือเกิดขึ้นอยู่ในระดับที่องค์กรยอมรับได้ 
 

   ๓.๒ มีกา รก า หนดแนวทา งควบ คุมทั่ ว ไปด้าน
เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม เพ่ือสนับสนุนการปฏิบั ติงาน
ของเจ้าหน้าที่ให้บรรลุวัตถุประสงค์ เช่น ลงข้อมูลจัด ซ้ือ
จัดจ้างฯ บนเว๊ปไซต์ของเทศบาลต าบล เ มืองงา ย , 
ประชาสัมพันธ์เสียงตามสายของเทศบาล, แผ่นพับ, ป้าย
ประชาสัมพันธ์, ข้อมูลออนไลน์ (เพจ,ไลน์) เป็นต้น 
 
   ๓.๓.๑ มีการก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของ
พนักงานไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน และมีการ
แจ้งเวียนการมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้ทราบ
โดยทั่วกัน  แต่เนื่องจากบุคลากรมีไม่เพียงพอกับปริ มาณ
งาน ท าให้บุคลากรหนึ่งคนต้องปฏิบัติหน้าที่หลายอย่าง 
ซ่ึงท าให้การปฏิบัติงานเกิดความล่าช้า หรือไม่สัมฤทธิ์ผล
ตามเป้าหมายที่วางไว้ 
   ๓.๓.๒ มีการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ 
เพ่ือให้ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูลของประชากรในพ้ืนที่ เช่น
ลงข้อมูลบนเว๊ปไซต์ของเทศบาลต าบลเมืองงาย , 
ประชาสัมพันธ์เสียงตามสายของเทศบาล,ประชาสัมพันธ์
รถประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่, แผ่นพับ, ป้าย
ประชาสัมพันธ์, ข้อมูลออนไลน์(เพจเฟชบุ๊ค, ไลน์)     
เป็นต้น 
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แบบ ปค.4 

เทศบาลต าบลเมืองงาย 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2567 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
๔.สารสนเทศและการส่ือสาร 
   ๔.1 การจัดท าหรือการจัดหา และการใช้สารสนเทศที่
เก่ียวข้องและมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนให้มีการปฏิบัติ
ตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 
 
 
   ๔.2 การสื่อสารภายในเก่ียวกับสารสนเทศ รวมถึง
วัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่มีต่อการควบคุม
ภายใน ซ่ึงมีความจ าเป็นในการสนับสนุนให้มีการปฏิบัติ
ตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 
 

   ๔.๓ การสื่อสารกับบุคคลภายนอกเก่ียวกับเรื่องที่มี
ผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่
ก าหนด 
 
   
 
 
 
 
    
๕.กิจกรรมการติดตามผล 
   ๕.1 การระบุ การพัฒนา และการด าเนินการ
ประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน และหรือการ
ประเมินผลเป็นรายครั้งตามที่ก าหนด เพ่ือให้เกิดความ
ม่ันใจว่าได้มีการปฏิบัติตามองค์ประกอบของการควบคุม
ภายใน 
  ๕.๒ การประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่อง หรือ
จุดอ่อนของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อฝ่าย
บริหารและผู้ก ากับดูแล เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบสามารถสั่ง
การแก้ไขได้อย่างเหมาะสม 
 

 
   ๔.1 มีการใช้ระบบสารสนเทศในการติดต่อสื่อสารทั้ง
หน่วยงานภายในและภายนอกอย่างเพียงพอเหมาะสม 
เชื่อถือได้ และทันต่อเหตุการณ์ เช่น มีเว็บไซต์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการด าเนินงาน, โทรศัพท์, โทรสาร 
    
   4.2 ได้มีการรวบรวมกฎหมายระเบียบ และหนังสือสั่ง
การที่เก่ียวข้อง และน าข้อมูลลงเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เพ่ือใช้เป็นแหล่งข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชนผู้สนใจ 
 
   ๔.๓.๑ เทศบาลต าบลเมืองงาย จัดให้มีการให้บริการ
ต่างๆ เช่น บริการให้ค าปรึกษา แนะน า และการใช้ระบบ
สารสนเทศในการติดต่อสื่อสารอย่างเหมาะสม เข้าถึงและ
ทันต่อเหตุการณ์ เช่นมีระบบเครือข่ายโทรศัพท์ และ
ระบบอินเตอร์เน็ตส าหรับติดต่อสื่อสารทั้งภายในและ
ภายนอก 
   ๔.๓.๒ มีการจัดท าหนังสือแจ้งผู้มีส่วนเก่ียวข้องในส่วน
ของการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเมืองงายทราบ    
ทุกครั้ง 
  
   
  ๕.1 มีการติดตามผลในระหว่างการปฏิบัติงานสม่ าเสมอ 
พร้อมรายงานผลให้ผู้บริหารทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 
กรณีผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผน ได้มีการ
ด าเนินการแก้ไขโดยทันที 
 
   ๕.๒.๑ มีการติดตามประเมินผลการด าเนินการ ตาม
กิจกรรมที่มีความเสี่ยง เพ่ือให้เกิดความม่ันใจว่าระบบการ
ควบคุมภายในมีความเพียงพอ เหมาะสม หรือต้อง
ด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
๕.๒.๒ มีการสรุปผลการด าเนินงานเสนอผู้บริหารทราบ
ในทันทีเม่ือพบความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
หน่วยงาน 
 

 

 



-5- 

แบบ ปค.4 

ผลการประเมินโดยรวม  
เทศบาลต าบลเมืองงาย มีโครงสร้างเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในครบ 5  องค์ประกอบ 

17 หลักการ มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีการควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสม เป็นไปตามหลัก เกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ.2561  
แต่อย่างไรก็ตาม การควบคุมภายในยังมีความเสี่ยงที่ ต้องปรับปรุง บางภารกิจงานยังมีการควบคุมที่ไม่เพีย งพอ 
เทศบาลต าบลเมืองงาย จะได้มีการก าหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงทุกจุดที่ มีความส าคัญทั้งองค์กร เพ่ือให้แต่ละ
ภารกิจที่ส าคัญสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่วนของภารกิจงานที่มีการควบคุมภายในที่เพียงพอ
แล้ว ก็ต้องมีการรักษามาตรฐานของการควบคุมภายในให้อยู่ในมาตรฐานที่ดีต่อไป 

 
 

  ลายมือชื่อ............................................ 
                (นายชัยรัตน์   ค ามูล) 

                   ต าแหน่ง  นายกเทศมนตรีต าบลเมืองงาย 
                                                           วันที่  29  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
 

 
 

 



 
 

แบบ ปค.๕ 
เทศบาลต าบลเมืองงาย 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด ณ  วันท่ี  ๓๐ เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖7 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน  
ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญ  
ของหน่วยงานรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู่ 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

งานธุรการ 

1. กิจกรรมด้านงานธุรการ 

กิจกรรมด้านงานระบบรับ-ส่ง หนังสือ 
การเก็บรักษา การท าลาย และการสืบค้น 
เอกสารของทางราชการ 

วัตถุประสงค์ 
     -  เ พ่ือ ให้ ร ะบบกา ร รั บส่ งหนั งสือ
ราชการมีความถูกต้อง ส่งตรงส่งถึงกับ
หน่วยงานผู้เก่ียวข้อง ลดการสูญหายหรือ
ล่าช้าของหนังสือราชการ มีระบบการ
ควบคุมที่เข้มข้น ทั้งการรับและการส่ง 
รวมทั้งการรักษาความลับของหนังสือตาม
ระดับชั้นความลับ และเพ่ือให้การท าลาย
เอกสารเป็นไปตามขั้นตอนของการท าลาย
เอกสารทางราชการ 

1. การลงทะเบียนรับ-ส่ง
หนังสือซ้ าซ้อน 
2. การลงทะเบียนรับ-ส่ง
หนังสือแล้วขอยกเลิกเลข
หนังสือรับ – ส่ง 
3. มีเอกสารที่มีอายุครบที่
จะสามารถท าลายได้ 

 

1. จัดท า
กระบวนงานระบบ
การรับ-ส่งหนังสือ
ของทางราชการ
เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติเข้าใจ
ตรงกัน 

2. แจ้งที่ประชุม
ทราบถึงแนวทางการ
ปฏิบัติด้านงานสาร
บรรณให้แก่บุคลากร
ในทุกกลุ่มงานที่
เก่ียวข้อง 

3.ส ารวจหนังสือที่
ครบอายุการเก็บของ
หน่วยงาน 

ระบบควบคุมภายใน
ที่มีอยู่สามารถท าให้
งานธุรการบริหาร
ระบบงานสารบรรณ
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีการ
รับส่งหนังสือราชการ
ได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน ทันเวลา 
และรักษาความลับ
ของหนังสือราชการ
ได้ 

1.ระบบการรับ – 
ส่งหนังสือหนังสือ
ของทางราชการ
ยังมีข้อผิดพลาด
ซ้ าซ้อน 

2.ปริมาณเอกสาร
ของส านักงานที่
ครบอายุที่จะ
สามารถท าลายได้
มีจ านวนมาก 

1. ปรับปรุงรูปแบบ
การรับส่งหนังสือ
ราชการให้มีความ
เข้มงวดตาม
กระบวนงาน
ระบบงานสารบรรณ
อย่างเคร่งครัด  

2. แจ้งแนวทางด้าน
งานสารบรรณให้แก่
บุคลากรในทุกกลุ่ ม
งานที่เก่ียวข้อง 

3.ด าเนินการตาม
ขั้นตอนของการ
ท าลายเอกสารทาง
ราชการ 

 

ส านักปลัดเทศบาล 

 
 



 
 

แบบ ปค.๕ 
เทศบาลต าบลเมืองงาย 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานส้ินสุด ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2567 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน
ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญ
ของหน่วยงานรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเส่ียง การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู่ 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
กิจกรรมการป้องกันและบรรเทา      
สาธารณภัย 
 
วัตถุประสงค์ 
-เพ่ือให้การช่วยเหลือประชาชนที่ประสบ
สาธารณภัยได้อย่างทันท่วงที 

 
 
 
 

 
 

 
-การให้ความ
ช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัย
ธรรมชาติ 
 

 
1. จัดท าแผน
ปฏิบัติงานในการ
ป้องกันและบรรเทา   
สาธารณภัย 
2. จัดเตรียมวัสดุ
อุปกรณ์เพ่ือใช้ในการ
ออกปฏิบัติงาน 
3. เตรียมความพร้อม
ด้านก าลังพลตลอด 
24 ชั่วโมง 
4. ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนได้รับทราบ
สถานการณ์ 
5. มีการบูรณาการ
หน่วยงานต่างๆที่
เก่ียวข้อง 

 
1. ซักซ้อมเก่ียวกับ
แนวทางในการ
ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ ซ่ึง
หากเกิดภัยพิบัติขึ้น
จริง 
2. สามารถออก
ปฏิบัติงาน ณ จุดเกิด
ได้ทันที่ 
3. สามารถบรรเทา
ความเดือดร้อนและ
ได้รับผลกระทบจาก
เหตุอุทกภัย 

 
1. อุปกรณ์ เครื่องมือ
เครื่องใช้ ไม่เพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน 
2. ภัยธรรมชาติที่มี
แนวโน้มที่รุนแรงขึ้น 

 
1. จัดหาเครื่องมือ
เครื่องใช้ ให้เพียงพอ
ต่อการปฏิบัติภารกิจ 
2. มีการ
ประชาสัมพันธ์แจ้ง
เตือนประชาชนให้
รับทราบถึง
สถานการณ์เพ่ือเตรียม
รับมือกับสถานการณ์ที่
จะเกิดขึ้น 
 

 
ส านักปลัดเทศบาล 

 
 
 



 
 

แบบ ปค.๕ 
เทศบาลต าบลเมืองงาย 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานส้ินสุด ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2567 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน
ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญ
ของหน่วยงานรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเส่ียง การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู่ 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

งานการเงินและบัญชี   
   กิจกรรมงานการเงินและบัญชี   
วัตถุประสงค์ 
      1. เพื่อให้การบริการรับเงิน-จ่าย เงิน  
การจัดท าฎีกา เบิกจ่ายเงินตาม 
งบประมาณและนอกงบประมาณ การ 
บันทึกบัญชี การเก็บรักษาเงินเป็นไป อย่าง
ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ 
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
         2. เพื่อให้การปฏิบัติงานในการ
จัดท า ฎีการับเงิน เบิกจ่ายเงิน ในระบบ
บัญชี คอมพิวเตอร์ e-LAAS มีความถูกต้อง 
และเป็นปัจจุบัน 
       3. เพื่อให้สามารถด าเนินการด้าน 
การเงิน/บัญชี มีความถูกต้องเป็น ปัจจุบัน 
       4. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติงาน ลดระยะเวลาและขั้นตอน การ
เบิกจ่ายเงิน 
     5.เพื่อให้การเบิกจ่ายและรายงาน 
การเงินถูกต้องและมีความน่าเชื่อถือ 

 
 
 1.หน่วยงานผู้เบิกมี
ความเข้าใจ
คลาดเคลื่อนในเร่ือง
งบประมาณ ระเบียบ
และหนังสือสั่ง การ
บางเร่ือง 
  
2.หน่วยงานผู้เบิก
วางฎีกา ล่าช้าและ
เร่งด่วน ท าให้ 
หน่วยงานคลัง มี
ระยะ เวลาในการ
ตรวจฎีกาน้อย 

 
 
1.ถือปฏิบัติตามระเบียบ  
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การ รับเงิน – การเบิกจ่าย 
เงิน การ ฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงินและ ก า ร ตรวจ 
เงินของ องค์กร ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ .ศ ๒๕66 
โดย เคร่งครัด 
 2. มีค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้า ที่ 
รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์
อักษร  
3. จัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ 
งาน เข้ารับการอบรมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพการเรียนรู้
และการปฏิบัติงาน 

 
 
1. สอบทานการปฏิบัติ 
งานให้ เป็นไปตาม
ระเบียบ หนังสือสั่ง กา 
ร แ ล ะ กฎหมายที่ 
เกี่ยว ข้องอย่างเคร่งครัด 
2. มีตรวจสอบการรับ
และการ น าฝากเงิน  
3. มีการตรวจสอบ
เอกสาร ประกอบการ
เบิก จ่ายให้ ครบถ้วน
ถูกต้องก่อนด าเนินการ
เบิกจ่ายเงินในแต่ ละ
รายการ  
4. มีการติดตามการ
ด าเนินงานควบคุมการ 
ปฏิบัติงานด้านการเงิน-
บัญชี   ให้เป็นไปตาม
ระเบียบและ เป็น
ปัจจุบัน 

 
 
1. มีการเร่งรัดการเบิก 
จ่ายเงิน แต่เอกสารไม่ 
ครบถ้วน โดยไม่ผ่าน 
การตรวจสอบก่อน 
 
2.หน่วยงานผู้เบิก
จัดท าฎีกาส่งเบิก 
เอกสารไม่ครบถ้วน
และระยะเวลากระชั้น
ชิดในการเบิกจ่าย
ให้กับผู้มีสิทธิรับเงิน 

 
 
1. ให้หัวหน้า
หน่วยงานย่อย แต่
ละกองได้ตรวจสอบ 
เอกสารพร้อมรับรอง
ความถูกต้องก่อน
ด าเนินการเบิกจ่าย  
2. เจ้าหน้าที่การเงิน
และผู้อ านวยการกอง
คลัง มีการสอบทาน
การเบิกจ่ายตาม 
ขั้นตอน 
3. ก าหนดขั้นการ
จัดส่งฎีกาในแต่ละ
ประเภทให้เวลาเป็น
ตัวก าหนด 

 
 
กองคลัง 



 
 

แบบ ปค.๕ 
เทศบาลต าบลเมืองงาย 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานส้ินสุด ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2567 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน
ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญ
ของหน่วยงานรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเส่ียง การควบคุมภายใน       
ท่ีมีอยู่ 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

งานพัฒนารายได้  
๑. กิจกรรมงานแผนที่  
 
วัตถุประสงค์  
1. เพื่อให้การบริการรับเงิน-จ่ายเงิน  
การจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน ตาม 
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ การ
บันทึกบัญชี การเก็บรักษาเงิน เป็นไปอย่าง
ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และ
ข้อบังคับ  
2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บ 
ภาษีได้อย่างครบถ้วน น่าเชื่อถือ และ    
เป็นธรรม  
3. เพื่อให้มีการพัฒนาการจัดเก็บรายได้ 
เพิ่มมากขึ้น 
 

 
จากการประเมิน
ความ เสี่ยงได้มีการ
ปรับปรุง ความเสี่ยง
การจัดท าแผนที่ภาษี
และทะเบียน 
ทรัพย์สินไม่แล้วเสร็จ 
ยัง ไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ของ 
การควบคุม จึงต้อง 
ควบคุมต่อไป 
 
 

 
1.ปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวง มหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน พ.ศ. 
๒๕๓๗  
2. มีการติดตามประเมินผล 
จากกรมส่งเสริมการ
ปกครอง ส่วนท้องถิ่น 
 

 
1. เจ้าหน้าที่จัดเก็บ
รายได้ หรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมายได้ 
ปฏิบัติงานจัดเก็บภาษี
และ ค่าธรรมเนียม
ต่างๆ ได้อย่าง มี
ประสิทธิภาพ 
 2. ตรวจสอบการรับ
เงิน การ น าส่งเงิน 
และการน าฝาก เงิน
เป็นประจ า 

 
-ขาดเจ้าหน้าที่มา 
รับผิดชอบในด้านน้ี 
โดยตรง ซึ่งเป็นงาน 
เกี่ยวกับโปรแกรมแผน 
ที่ภาษีรวมถึงการออก 
ส ารวจภาคสนาม 
เน่ืองจากกองช่างเป็น 
ผู้รับผิดชอบ แต่มี
บุคลากรน้อยไม่
เพียงพอต่อปริมาณ 
งาน  
 
 

 
1. ออกค าสั่ง
มอบหมายให้ 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบใน 
การจัดท าแผนที่ภาษี
ให้ชัดเจน 
 2. จัดท าโครงการ
ปรับปรุงแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน 
เพื่อท าการปรับปรุง
ระบบแผนที่ให้มีความ
ถูกต้อง  
  

 
- กองคลัง 
- กองช่าง 

 
 
 
 
 



 
 

แบบ ปค.๕ 
เทศบาลต าบลเมืองงาย 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานส้ินสุด ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2567 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน
ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญ
ของหน่วยงานรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเส่ียง การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู่ 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเส่ียงท่ียังมี
อยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

งานพัฒนารายได้  
2.กิจกรรมงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 
วัตถุประสงค์  
- เพื่อให้การจัดเก็บรายได้เกิด 
ประสิทธิภาพมากที่สุด สามารถจัดเก็บ 
รายละเอียดครบทุกประเภทถูกต้อง เป็น 
ธรรมกับทุกฝ่ายและเกิดประโยชน์สูงสุด 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บ รายได้  
- เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องครบถว้น และ
เป็นปัจจุบันมาปรับปรุงทะเบียนผู้ เสียภาษี 
และเป็นข้อมูลพื้นฐานในการ จัดเก็บภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง,ภาษีป้าย 
 - เพื่อให้การพัฒนาจัดเก็บรายได้มี วิธีการ
และหลักเกณฑ์การจัดเก็บรายได้ มี
ประสิทธิภาพเป็นไปตาม แผนพัฒนา และ
จัดเก็บรายได้ที่ถูกต้องครบถ้วน  เร่งรัดการ
จัดเก็บ รายได้ และจัดเก็บลูกหน้ีค้างช าระ
ได้ ครบถ้วน ไม่มีลูกหน้ีค้างช าระสามารถ
จัด เก็บได้เพิ่มตาม เป้าหมาย 

1. ผู้มีหน้าที่ช าระ
ภาษีบางราย ไม่ให้
ความร่วมมือ ในการ
ช าระภาษี 
2. งานจัดเก็บรายได้ 
ไม่สามารถติดต่อ
เจ้าของ ที่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้างให้มาช าระ
ภาษี เน่ืองจากย้ายที่
อยู่และไม่ได้เป็นคน
ในพื้นที่ 

1. ปฏิบัติงาน ตามระเบียบ
ของภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
พ.ศ. 2562 โดยเคร่งครัด 
 2. ปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ. 
2510 และแก้ไขเพิ่มเติมและ
ปฏิบัติตามกฎกระทรวงอัตรา
ภาษีป้าย พ.ศ. 2563 
3. มีค าสั่งแต่งตังเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์
อักษร 
4. จัดส่งเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานเข้า รับการอบรม
เพื่อพัฒนาศักยภาพ การ
เรียนรู้และการปฏิบัติงาน 
 5. ประชาสัมพันธ์เสียงให้
ประชาชนรับทราบข้อมูล
ข่าวสารภาษีที่ดินและสิ่งปลูก
สร้าง 

1. การปฏิบัติงานจะต้อง
ยึดระเบียบ  กฎหมาย 
ต่างๆ  ที่ เกี่ยวข้อง เช่น 
พรบ.ภาษีที่ดิน และสิ่ง
ปลูกสร้างและภาษีป้าย 
2. เจ้าหน้าที่จัดเก็บ
รายได้ หรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมายได้ปฏิบัติงาน 
จัดเก็บภาษีและ
ค่าธรรมเนียม ต่างๆได้
อย่างมีประ สิทธิภาพ  
3. ท าหนังสือแจ้งผู้ใหญ่ 
บ้านให้ประชาสัมพันธ์
เมื่อมีการซื้อขาย ที่ดิน
และให้น าส าเนาโฉนดที่
เกี่ยวข้องมาแจ้ง
เปลี่ยนแปลงประโยชน์
การใช้ที่ดินกับเจ้าหน้าที่
จัดเก็บทราบทุกคร้ังเพื่อ
ท าการปรับปรุงข้อมูลให้
ถูกต้อง 

1. ประชาชน
บางส่วนยังขาด
ความรู้ ความเข้าใจ 
ใน เร่ืองของการเสีย
ภาษี  
2. ผู้เสียภาษีบางราย 
ไม่ได้อยู่ในพื้นที่ ไม่ 
สะดวกที่จะเดินทาง
มา เสียภาษี จึงท าให้
มี ยอดภาษีค้างช าระ 
3. ผู้เสียภาษีบางราย 
ไม่ได้อยู่ในพื้นที่และ
ใช้เทคโนโลยีการรับ
ช าระภาษีไม่เป็น จึง
ท าให้มี ยอดภาษีค้าง
ช าระ 
 4. ไม่สามารถติดต่อ
ผู้ เสียภาษีได้ 
เน่ืองจาก ที่อยู่ไม่
ถูกต้องชัดเจน 
 

1. จัดท าสื่อในการ
ประชาสัมพันธ์ เช่น 
ป้าย แผ่นพับ ประชา 
สัมพันธ์การช าระภาษี
ประจ าปี โดยมีการ
ประชาสัมพันธ์เสียง
ตามสายทุกเช้า 
2. มีการจัดท าแผ่นพับ
ประชาสัมพันธ์อัตรา
ภาษีและแนะน า
ช่องทางการช าระภาษี 
3. ท าการออกหนังสือ
แจ้ง และทวงถามตาม
ระเบียบ ทุกขั้นตอน
ต่อผู้มีหน้าที่ เสียภาษี  
4. มีการรับช าระภาษี
ผ่านระบบ KTB  
Corporate Online 
ให้ครบถ้วนทุกรายเพื่อ
อ านวยความสะดวก
การช าระเงิน 

 กองคลัง  



 
 

แบบ ปค.๕ 
เทศบาลต าบลเมืองงาย 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานส้ินสุด ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2567 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน
ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญ
ของหน่วยงานรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
กิจกรรมตรวจสอบทรัพย์สินและพัสดุ  
 
วัตถุประสงค์ 
 - เพื่อให้การบริหารงานทะเบียนทรัพย์สิน
และพัสดุของเทศบาลต าบลเมืองงาย 
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการ 
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ ก่อเกิดประโยชน์มากที่สุดและ
ถูกต้องตรวจสอบได้ 

 
1. ระเบียบมีการ
เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
ท าให้ผู้ปฏิบัติงานมี
ความรู้ ความเข้าใจที่
ไม่ชัดเจน 
 
 

 
1. ถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การพัสดุฯ 
 2. ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการ 
ฝึกอบรมเพื่อศึกษาระเบียบ 
กฎหมาย ในงานพัสดุ  
3. การจัดซื้อจัดจ้างและการ 
จ าหน่ายทรัพย์สินมีการ
ปฏิบัติ ตามระเบียบและ
หนังสือสั่งการ ของทาง
ราชการ 
 4. มีการจัดท าทะเบียนคุม
ตามระเบียบฯ  
5. มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
พัสดุ โดยตรง โดยต าแหน่ง
รับผิดชอบ  

 
1. แต่ละกองมีการ
รายงานในการจัดซื้อ
ครุภัณฑ์ในแต่ละเดือน
ให้กองคลังทราบ 
2. การจัดซื้อจัดจ้างได้มี
การ เพิ่มความละเอียด
รอบคอบของเอกสารท า
ให้มีความครบถ้วนของ
เอกสารได้ดีในระดับหน่ึง   
3. มีการจัดท าทะเบียน   
ทรัพย์สินให้เจ้าหน้าที่ 
รับผิดชอบ เพราะเป็น
งานที่ ต้องใช้ความรู้ด้าน
พัสดุอย่างมากและเป็น
งานกลุ่มเสี่ยง 
 4. มีการตรวจสอบ
เอกสารการจัดซื้อจัดจ้าง 
อย่างละเอียด 

 
- มี ร ะ เ บี ย บ 
กฎหมาย ที่ออกมาใช้ 
บังคับใหม่  
 
 

  
1. ก าชับให้หน่วยงาน
เจ้าของงบประมาณ
จัดท าแผนการเบิกจ่าย
แต่ละไตรมาสให้ตรง
กับความต้องการใช้
งานมากที่สุด 
2. ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับ 
ผิดชอบจัดท าทะเบียน
คุมวัสดุสิ้นเปลืองให้
ถูกต้องครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน สามารถ
ตรวจสอบได้ทุกเวลา 
3. มีหัวหน้าพัสดุก ากบั
ดูแลการปฏิบัติงาน
อย่างใกล้ชิด 

 
 กองคลัง  

 
 



 
 

แบบ ปค.๕ 
เทศบาลต าบลเมืองงาย 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖7 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน
ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ี
มีอยู่ 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

งานวิศวกรรม 

  กิจกรรมการควบคุมงานก่อสร้าง 

วัตถุประสงค์ 

     -  เพ่ือให้การก่อสร้างของเท ศบา ล
ต าบลเมืองงายแต่ละโครงการเป็นไปตาม
แบบแปลนสัญญาจ้าง และมีประสิทธิภาพ
เป็นไปตามมาตรฐานงานก่อสร้างที่ก าหนด
ไว ้

 

1. งานก่อสร้างอาจไม่
เป็นไปตามแบบแปลน
ในสัญญา  เนื่องจาก
เจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมงาน
ต้องรับผิดชอบในการ
ควบคุมงานก่อสร้าง
หลายโครงการในแต่ละ
วัน 

2.จ านวนโครงการมี
ปริมาณมาก ใช้
ประมาณด าเนินการสูง
มีขั้นตอนการท างานที่ 

 

1. ค าสั่งมอบหมาย
หน้าที่ความ
รับผิดชอบของ
บุคลากรภายในของ
ช่างอย่างชัดเจน 

2. ประสานความ
ร่วมมือกับผู้น าชุมชน  
ก านัน ผูใ้หญ่บ้าน  
และสมาชิกสภา
เทศบาล เพ่ือเข้ามา
ช่วยดูแลและควบคุม
งานก่อสร้าง 

 

- การควบคุมงาน
ก่อสร้างค่อนข้างท าได้
ล าบาก  เนื่องจาก 
ผู้รับจ้างไม่ช านาญ
และมีปริมาณงาน
เยอะจนไม่สามารถ
ด าเนินการก่อสร้าง
พร้อมกันหลาย
โครงการ  ท าให้การ
ควบคุมงานก่อสร้าง
อาจท าได้ไม่ทั่วถึง 

 

- ปริมาณงานก่อสร้าง
มีจ านวนมากจนไม่
สามารถด าเนินการ
ก่อสร้างพร้อมกัน
หลายโครงการได้ 
และเจ้าหน้าที่ผู้
ควบคุมงานต้อง
รับผิดชอบในการ
ควบคุมงานก่อสร้าง
หลายโครงการในแต่
ละวัน 

 

1. ปรับเวลาในการ
ท างาน 

2. เพ่ิมบุคลากร            
ในการท างาน 

3.อบรมให้ความรู้
บุคลากรในกองช่าง 

 

กองช่าง 

 
 
 
 



 
 

แบบ ปค.๕ 
เทศบาลต าบลเมืองงาย 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖7 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน
ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ี
มีอยู่ 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

งานสาธารณูปโภค 

การซ่อมแซมสิ่งสาธารณูปโภค  เช่น 
การซ่อมถนนสาธารณะ ซ่อมไฟฟ้า
สาธารณะ ซ่อมบ ารุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
เทศบาลต าบลเมืองงาย 

วัตถุประสงค์ 
     - เพ่ือให้ภารกิจด้านการบ ารุง รักษา
และซ่อมแซมถนน ใน พ้ืนที่ เทศบาล
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
1.ความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัยต่อผู้ใช้
เส้นทาง 
2.ปริมาณงานการ
ซ่อมแซมสิ่ง
สาธารณูปโภค               
2.1 ซ่อมถนน
สาธารณะ            
2.2 ซ่อมไฟฟ้า
สาธารณะ  
2.3 ซ่อมบ ารุง
โครงสร้างพ้ืนฐานมี
จ านวนมากแต่
งบประมาณมีจ ากัด 

 
1. จั ดท า แผ น ก า ร
ตรวจสอบซ่อมบ ารุง
ให้เป็นปัจจุบัน 
2. จัดต้ังงบประมาณ
ค่าวัสดุก่อสร้างในการ
บ ารุงรักษาซ่อมแซม 
 

 
1. เนื่องจากปริมาณ
งานมีมากและ
หลากหลาย ปริมาณ
เจ้าหน้าที่มีความ
เหมาะสมแต่ยังขาด
ความรู้ความช านาญ
งาน  
2. ขาดเครื่องมือและ
วิธีการที่ทันสมัย 

 
1. บุคลากรยังขาด
ทักษะในการใช้
เครื่องมือหรือ
เทคโนโลยีสมัยใหม่
เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน  
 2. ขาดเครื่องมือ 
และวิธีการใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
3. งบประมาณ
ส าหรับการซ่อมแซม 
บ ารุงรักษาสิ่ง     
สาธารณประโยชน์ไม่
เพียงพอ 

 
1. จัดหางบประมาณ
ในการซ่อมแซมสิ่ง
สาธารณประโยชน์
และเครื่องมือ
เครื่องใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
 2. พัฒนาฝีมือให้แก่
บุคลากร สร้างขวัญ
และก าลังใจในการ
ท างาน 

 
กองช่าง 

 
 
 
 



 
 

แบบ ปค.๕ 
เทศบาลต าบลเมืองงาย 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานส้ินสุด ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2567 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน
ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญ
ของหน่วยงานรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเส่ียง การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู่ 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

งานรักษาความสะอาด 
1. โครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอย
ชุมชน “เมืองงายสะอาด” 
 

วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือให้ประชาชนในเขตเทศบาลต าบล
เมืองงาย มีความรู้เก่ียวกับขยะประเภท
ต่างๆ ตลอดจนทราบถึงปัญหาและ
ผลกระทบท่ีเกิดจากขยะ 
2. เพ่ือให้มีความรู้เก่ียวกับวิธีการบริหาร
จัดการขยะ ลดปริมาณขยะ วิธีการคัด
แยกขยะ  
3. เพ่ือให้ชุมชนบริหารจัดการขยะด้วย
ตนเองได้ 
  

 
-ประชาชนบางส่วน
ยังขาดความ
ตระหนักในการคัด
แยกขยะ และวิธี
บริหารจัดการขยะ
อินทรีย์ให้ถูกวิธี
เก่ียวกับการลด
ปริมาณขยะใน
ครัวเรือน 
 

 
1. มีค าสั่งแบ่งงานภายใน 
ที่ชัดเจน 
2. จัดท าแผนการจัดเก็บ 
ขยะที่ชัดเจน 
3. รณรงค์ประชาสัมพันธ์ 
ให้ประชาชนมีการคัดแยก 
ขยะก่อนทิ้ง การท าถังขยะ
เปียกลดโลกร้อน 

 
- การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่ไม่เพียงพอ ยัง
มีปริมาณขยะเพ่ิม
มากขึ้นและไม่มีการ
คัดแยกขยะก่อนทิ้ง 
และถูกวิธี 

 
- ประชาชนบางส่วน
ไม่มีการคัดแยกขยะ
ที่ถูกวิธี ไม่คัดแยก
ขยะก่อนทิ้ง ท าให้ส่ง
กลิ่นเหม็นรบกวน 
 

 
1.รณรงค์
ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนคัดแยก
ขยะก่อนทิ้ง ท าถัง
ขยะเปียกลดโลกร้อน 
2. อบรมให้ความรู้ใน
การคัดแยกขยะ และ
น าขยะไปใช้
ประโยชน์เพ่ือลด
ปริมาณขยะ 
3.รณรงค์ให้
ประชาชน ลด ละ 
เลิกการใช้โฟม และ
ถุงพลาสติก 
4.สนับสนุนกิจกรรม
ธนาคารขยะทุก
หมู่บ้านอย่างต่อเนื่อง 

 
 กองสาธารณสุขฯ 

 
 



 
 

แบบ ปค.๕ 
เทศบาลต าบลเมืองงาย 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานส้ินสุด ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2567 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน
ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญ
ของหน่วยงานรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเส่ียง การควบคุมภายใน   
ท่ีมีอยู่ 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

งานป้องและควบคุมโรค   
1. โครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษ
สุนัขบ้า (ตามแนวทางโครงการสัตว์
ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัข
บ้า) 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้เจ้าของสัตว์ควบคุม (สุนัขและ
แมว) และประชาชนมีความรู้เรื่องโรค
พิษสุนัขบ้า โดยสามารถดูแลตนเองให้
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 
2. เพ่ือให้แมวและสุนัข อย่างน้อยร้อย
ละ 80 ได้รับการฉีดวัคซีน  ป้องกันโรค
พิษสุนัขบ้า 
3. เพ่ือให้มีฐานข้อมูลสุนัขและแมว ที่
เป็นปัจจุบันและน ามาใช้ประโยชน์ใน
การวางแผนด าเนินการควบคุมและ
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าต่อไป 
4. เพ่ือสร้างพ้ืนที่ปลอดโรคพิษสุนัขบ้า  

 
-มีสัตว์บางกลุ่มที่มี
ความเสี่ยงสูงที่จะ
เกิดโรค 
พิษสุนัขบ้าได้ และ
ไม่ได้รับการฉีด
วัคซีนป้องกัน 
โรคพิษสุนัขบ้า 

 
1. มีการจัดท า
โครงการและต้ัง
งบประมาณ “โครงการ
ป้องกันและควบคุมโรค
พิษสุนัขบ้า” เพ่ือ
ป้องกันการแพร่ระบาด
ในเขตพ้ืนที่ 
2. มีการ
ประชาสัมพันธ์ให้
เจ้าของสุนัขและ
ประชาชนทั่วไปในเขต
พ้ืนที่มีความรู้และ
ตระหนักถึงอันตราย
ของโรคพิษสุนัขบ้า 

 
1. การด าเนิน
โครงการป้องกันและ
ควบคุมโรคพิษสุนัข
บ้าบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของ
โครงการตามการ
สรุปผลส าเร็จของ
การด าเนินงาน 
รวมถึงความคุ้มค่า
ของโครงการดังกล่าว 
2. ประชาชนมีความ
พึงพอใจในโครงการ
และมีความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับ 
โรคพิษสุนัขบ้ามาก
ขึ้น 

 
- ยังมีสัตว์บางกลุ่มที่
มีความเสี่ยงสูงที่จะ
เกิดโรคพิษสุนัขบ้าได้ 
และไม่ได้รับการฉีด
วัคซีนป้องกันโรคพิษ
สุนัขบ้า คือ สัตว์ 
จรจัดหรือสัตว์ท่ีอยู่
ในสถานที่สาธารณะ 
เช่นวัด โรงเรียน
สวนสาธารณะ ฯลฯ 

 
1. มีการส ารวจข้อมูล
จ านวนสุนัขและแมว
ในเขตพ้ืนที่ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
2. ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชน ในเขต
พ้ืนที่ช่วยกันเฝ้าระวัง
สัตว์ท่ีไม่มีเจ้าของ
อาศัยอยู่ที่สาธารณะ 
หากพบว่ามีอาการที่
ผิดปกติให้แจ้ง
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น
ทันท ี

 
 กองสาธารณสุขฯ 
 

 
 



 
 

แบบ ปค.๕ 
เทศบาลต าบลเมืองงาย 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานส้ินสุด ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2567 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน
ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญ
ของหน่วยงานรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเส่ียง การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู่ 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

งานธุรการ  
กิจกรรมการบริหารงานทั่วไป 
 
วัตถุประสงค์ 
     เพ่ือให้การปฏิบัติงานในภารกิจงาน
ประจ าตามบทบาทหน้าที่ของกอง
การศึกษา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และถูกต้อง ตามระเบียบ กฎหมาย และ
หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
 

 
การขาดบุคลากร
ตามกรอบ
อัตราก าลังมา
ปฏิบัติงานในกอง
การศึกษา เช่น 
ผู้อ านวยการกอง 
นักวิชาการศึกษา  
เป็นต้น 
 

 
1. เสนอผู้บริหารเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ รับโอน  
ย้ายหรือบรรจุบุคลากรให้
ครบตามกรอบอัตราก าลัง
เพ่ือแบ่งความรับผิดชอบ
งานในหน้าที่ให้ชัดเจน 
2.จัดหาเจ้าหน้าที่ (ครู 
ผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก) ที่มี
ความรู้ความสามารถ
เก่ียวกับงานธุรการ งาน
บริหารงานการศึกษา มา
ช่วยปฏิบัติงานใน กอง
การศึกษา 
3.ส่งเจ้าหน้าที่เข้าอบรม 
เพ่ือเพ่ิมความรู้ และ
ประสบการณ์ในการ
ท างาน 

 
1. การควบคุมที่มีอยู่
เพียงพอประสบ
ผลส าเร็จในระดับ
หนึ่งแต่ยังไม่เพียง
พอที่จะบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการ
ควบคุม 

 
1. การปฏิบัติหน้าที่
เพียงคนเดียวอาจ
ส่งผลให้การปฏิบัติ 
งานเกิดความล่าช้า 
หรือเกิดข้อผิดพลาด
ในการปฏิบัติงาน 
และอาจท าให้
เทศบาลต าบล    
เมืองงายเกิดความ
เสียหายได้ 
 

 
1.ใช้แบบสอบทานใน
การติดตาม
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่องโดย
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ
ผู้อ านวยการกอง
การศึกษาและ
ปลัดเทศบาลต าบล
เมืองงายตามล าดับ 
2.ประชาสัมพันธ์รับ
โอนย้ายในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการกอง
การศึกษา 
นักวิชาการศึกษาและ
สรรหาพนักงานจ้าง
ตามกรอบอัตราก าลัง
ของกองการศึกษา   

 
กองการศึกษา 

 



 
 

แบบ ปค.๕ 
เทศบาลต าบลเมืองงาย 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานส้ินสุด ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2567 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน
ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญ
ของหน่วยงานรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเส่ียง การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู่ 

การประเมินผล
การควบคุมภายใน 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

งานการศึกษาปฐมวัย 
กิจกรรมการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

- งานบริหารการศึกษา ซ่ึง
ครอบคลุมไปถึงงานพัสดุ การเงินและ
การจัดท าบัญชีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

วัตถุประสงค์ 
     เพ่ือให้การปฏิบัติงานในภารกิจงาน
ประจ าตามบทบาทหน้าที่ของกอง
การศึกษา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และถูกต้อง ตามระเบียบ กฎหมาย และ
หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
 

 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ขาดบุคลากร
เจ้าหน้าที่การเงิน
และบัญชี  
 

 
๑. ในการบริหาร 
จัดการการศึกษา มีการออกค าสั่ง
มอบหมายงานให้ ที่ชัดเจนคลอบ
คลุมงานพัสดุ  การเงินและบัญชี 
๒. มีการจัดส่งครู 
ผู้ดูแลเด็กเข้าอบรมด้านการเงิน 
พัสดุ และการจัดท าบัญชีของ
สถาน ศึกษาเพ่ือเพ่ิมความรู้ใน
การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
๓. มีการออกค าสั่งแต่งต้ัง
เจ้าหน้าที่การเงิน พัสดุของ
เทศบาล เป็นผู้ตรวจสอบ ดูแล
การปฏิบัติงานร่วมกับครู 

 
มีการควบคุมที่ 
เพียงพอ บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
การมอบหมายให้ครู
ผู้ดูแลเด็กซ่ึงไม่มี
ความรู้และ
ประสบการณ์ใน
จัดท าบัญชี การเงิน
และพัสดุ ปฏิบัติ
หน้าที่เจ้าหน้าที่
การเงินและพัสดุของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
 

 
1.ใช้แบบสอบทาน
ในการติดตาม
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่อง  
2.จัดส่งบุคลากรที่
ได้รับมอบหมายเข้า
รับการฝึกอบรม 

 
กองการศึกษา 

    
 
ชื่อผู้รายงาน............................................................ 

                                            (นายชัยรัตน์  ค ามูล) 
                          ต าแหน่ง นายกเทศมนตรีต าบลเมืองงาย 
                                                                                                                     วันที่  29  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2567 



 
แบบ ปค.6 

รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 

เรียน   นายอ าเภอเชียงดาว 

ผู้ตรวจสอบภายในของ เทศบาลต าบลเมืองงาย   อ าเภอเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม่ ได้   
สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน ส าหรับปีสิ้นสุด วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕67  ด้วย
วิธีการสอบทานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของ
หน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้าน
การรายงานที่เก่ียวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน 

จากผลการสอบทานดังกล่าว  ผู้ตรวจสอบภายในเห็นว่า การควบคุมภายในของ  เทศบาล
ต าบลเมืองงาย  อ าเภอเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม่ มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายในส าหรับหน่วย งาน   
ของรัฐ  พ.ศ. 2561  
  อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้ก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรื อปี
ปฏิทินถัดไป สรุปดังนี้ 

1. ความเส่ียงท่ีมีอยู่ท่ีต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
1.1 ปริมาณเอกสารของส านักงานที่ครบอายุที่จะสามารถท าลายได้มีจ านวนมาก 
1.2 ภารกิจการให้ความช่วยเหลือประชาชนผู้ประสบภัยธรรมชาติพบว่าด้าน

อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน สืบเนื่องจากภัยธรรมชาติที่ มีความรุนแรงขึ้น เช่น 
อุทกภัย 

1.3 กิจกรรมงานการเงินและบัญชี พบว่ามีการเร่งรัดการเบิก จ่ายเงิน แต่เอกสาร
ไม่ครบถ้วน โดยไม่ผ่านการตรวจสอบก่อน และหน่วยงานผู้ เบิกจัดท าฎีกาส่งเบิก เอกสารไม่ครบถ้วนและ
ระยะเวลากระชั้นชิดในการเบิกจ่ายให้กับผู้มีสิทธิรับเงิน 

1.4 กิจกรรมงานแผนที่ การจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินไม่แล้วเสร็จ     
ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของ การควบคุม 

1.5 กิจกรรมงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ พบว่าผู้มีหน้าที่ช าระภาษีบางราย ไม่ให้
ความร่วมมือ ในการช าระภาษี และงานจัดเก็บรายได้ ไม่สามารถติดต่อเจ้าของที่ ดินและสิ่งปลูกสร้างให้ มา
ช าระภาษี เนื่องจากย้ายที่อยู่และไม่ได้เป็นคนในพ้ืนที่ 

1.6 กิจกรรมตรวจสอบทรัพย์สินและพัสดุ  พบว่าระเบียบมีการเปลี่ยนแปลงอยู่
เสมอท าให้เกิดความสับสนในการปฏิบัติงาน 

1.7 การซ่อมแซมสิ่งสาธารณูปโภค เช่น การซ่อมถนนสาธารณะ ซ่อมไฟฟ้า
สาธารณะ ซ่อมบ ารุงโครงสร้างพ้ืนฐาน เทศบาลต าบลเมืองงาย พบว่ายังขาดเครื่องมือ และวิธีการใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
                               1.8 งานรักษาความสะอาด พบว่าประชาชนบางส่วนยังขาดความตระหนักในการ
คัดแยกขยะ และวิธีบริหารจัดการขยะอินทรีย์ให้ถูกวิธีเก่ียวกับการลดปริมาณขยะในครัวเรือน 
                               1.9 งานป้องและควบคุมโรคพบว่ามีสัตว์บางกลุ่มที่ มีความเสี่ยงสูงที่จะเกิด โร ค     
พิษสุนัขบ้าได้ และไม่ได้รับการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า  

1.10 กิจกรรมการบริหารงานทั่วไป การขาดบุคลากรตามกรอบอัตราก าลัง
ปฏิบัติงานในกองการศึกษา เช่น ผู้อ านวยการกองการศึกษา นักวิชาการศึกษา  

/1.11 กิจกรรม... 
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    1.11 กิจกรรมการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขาดบุคลากรที่ปฏิบัติงานที่ปฏิบั ติ
หน้าที่การเงินและบัญชี 
 

2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
2.1 ด าเนินการตามขั้นตอนของการท าลายเอกสารทางราชการ 
2.2 จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ ให้เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจช่วยเหลือประชาชน

ผู้ประสบภัยธรรมชาติ และประชาสัมพันธ์แจ้งเตือนประชาชนให้รับทราบถึงสถานการณ์เพ่ือเตรียมรับมือ กับ
สถานการณ์ที่จะเกิดขึ้น 
    2.3 ให้หัวหน้าหน่วยงานย่อย แต่ละกองได้ตรวจสอบเอกสารพร้อมรับรองควา ม  
ถูกต้องก่อนด าเนินการเบิกจ่าย เจ้าหน้าที่การเงิน และผูอ้ านวยการกองคลัง มีการสอบทานการเบิกจ่ายตาม 
ขั้นตอน 
   2.4 ออกค าสั่งมอบหมายให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท าแผนที่ภาษีให้ชัด เจน 
พร้อมจัดท าโครงการปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน เพ่ือท าการปรับปรุงระบบแผนที่ให้มี        
ความถูกต้อง  
   2.5 จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ เช่น ป้าย แผ่นพับ การช าระภาษีประจ าปี อัตราภาษี
และแนะน าช่องทางการช าระภาษี ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เสียงตามสาย เว็บไซต์หน่วยงาน เฟสบุ๊คหน่วย
งานท าการออกหนังสือแจ้ง และทวงถามตามระเบียบ ทุกขั้นตอนต่อผู้มีหน้าที่ เสียภาษี และรับช าระภาษีผ่าน
ระบบ KTB Corporate Online ให้ครบถ้วนทุกรายเพ่ืออ านวยความสะดวกการช าระเงิน 
   2.6 ก าชับให้หน่วยงานเจ้าของงบประมาณจัดท าแผนการเบิกจ่ายแต่ละไตรมาส ให้
ตรงกับความต้องการใช้งานมากที่สุด และให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าทะเบียนคุมวัสดุสิ้นเปลืองให้ถูกต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน สามารถตรวจสอบได้ทุกเวลา 
   2.7 จัดหางบประมาณในการซ่อมแซมถนนสาธารณประโยชน์ภายใน เขตพ้ืนที่
เทศบาลต าบลเมืองงาย และพัฒนาฝีมือให้แก่บุคลากร สร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน ตลอดจน
จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัย 
   2.8 จัดอบรมให้ความรู้ในเรื่องการบริหารจัดการขยะ รณรงค์ประชาสัมพัน ธ์ ให้
ประชาชนคัดแยกขยะก่อนทิ้ง  ท าถังขยะเปียกลดโลก และสนับสนุนกิจกรรมธนาคารขยะทุกหมู่บ้าน      
อย่างต่อเนื่อง 
   2.9 ส ารวจข้อมูลจ านวนสุนัขและแมวในเขตพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในเขตพ้ืนที่ช่วยกันเฝ้าระวังสัตว์ท่ีไม่มีเจ้าของอาศัยอยู่ที่สาธารณะ หากพบว่า
มีอาการที่ผิดปกติให้แจ้งเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นทันที  
   2.10 ใช้แบบสอบทานในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง และ
ประชาสัมพันธ์รับโอนย้ายในต าแหน่งผู้อ านวยการกองการศึกษา นักวิชาการศึกษาและสรรหาพนักงานจ้า ง
ตามกรอบอัตราก าลังของกองการศึกษา  
   2.11 จัดส่งบุคลากรที่ได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าที่การเงินและพัสดุของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเข้ารับการฝึกอบรม  
 
  
    ลายมือชื่อ........................................... 

            (นางนุชนาถ   ค าออน) 
     ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
         ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายใน  

   วันที่  29  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567 
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