
 
 

 
 
 
 
 
 

รายงานผลการพัฒนาบุคลากร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

(1 ตุลาคม พ.ศ.2565-30 กันยายน พ.ศ.2566) 
ของพนักงานเทศบาลต าบลเมืองงาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการเข้ารับการฝึกอบรมความรู้ในหลักสูตรตามสายงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ของเทศบาลต าบลเมืองงาย 
 

จ ำนวนพนักงำนเทศบำลและพนักงำนครูเทศบำล  รวมทั้งสิ้น  34 ต ำแหน่ง 

จ ำนวนผู้ครองต ำแหน่งในสำยงำน       25 ต ำแหน่ง 

พนักงำนเทศบำลที่ได้ฝึกอบรมควำมรู้หลักสูตรตำมสำยงำย จ ำนวน   13 คน 

คิดเฉลี่ยเป็นร้อยละดังนี้      =  13 x 100 
              25 
        = 52% 
 

งบประมาณที่ใช้ในการฝึกอบรม 
 งบประมำณดังกล่ำวตั้งไว้ใรเทศบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566  
ของเทศบำลต ำบลเมืองงำย ในแต่ละส่วนรำชกำร ดังนี้ 

แผนงาน หมวด งบประมาณที่ตั้งไว้ 
(บาท) 

งบประมาณที่ใช้ไป 
(บาท) 

แผนงำนบริหำรงำนทั่วไป 
งำนบริหำรงำนทั่วไป 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร
ในรำชอำณำจักรหรือเดินทำงไป
ต่ำงประเทศชั่วครำว 

90,000 60,542.23 

ค่ำลงทะบียนในกำรฝึกอบรม 100,000 
โอนเพิ่ม 50,000 
โอนลด 20,000 

120,550 

แผนงำนบริหำรทั่วไป 
งำนบริหำรงำนคลัง 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร
ในรำชอำณำจักรหรือเดินทำงไป
ต่ำงประเทศชั่วครำว 

42,000 
โอนเพิ่ม 25,000 

66,854 

ค่ำลงทะบียนในกำรฝึกอบรม 50,000 
โอนเพิ่ม 45,000 
โอนลด 10,00 

80,000 

แผนงำนบริหำรทั่วไป 
งำนวำงแผนสถิติและวิชำกำร 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร
ในรำชอำณำจักรหรือเดินทำงไป
ต่ำงประเทศชั่วครำว 

10,000 
โอนลด 6,500 

1,647 

ค่ำลงทะบียนในกำรฝึกอบรม 10,000 5,650 

แผนงำนกำรศึกษำ 
งำนบริหำรงำนทั่วไปเกี่ยวกับ
กำรศึกษำ 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร
ในรำชอำณำจักรหรือเดินทำงไป
ต่ำงประเทศชั่วครำว 

15,000 8,634.19 

ค่ำลงทะบียนในกำรฝึกอบรม 10,000 5,250 

 

/แผนงำนกำรศึกษำ... 
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แผนงาน หมวด งบประมาณที่ตั้งไว้ 
(บาท) 

งบประมาณที่ใช้ไป 
(บาท) 

แผนงำนกำรศึกษำ 
งำนระดับก่อนวยัยเรียนและ
ประถมศึกษำ 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร
ในรำชอำณำจักรหรือเดินทำงไป
ต่ำงประเทศชั่วครำว 

15,000 12,528.81 

ค่ำลงทะบียนในกำรฝึกอบรม 15,000 10,900 

แผนงำนสำธำรณสุข ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร
ในรำชอำณำจักรหรือเดินทำงไป
ต่ำงประเทศชั่วครำว 

20,000 3,468 

ค่ำลงทะบียนในกำรฝึกอบรม 20,000 
โอนเพิ่ม 33,500 

36,350 

 
สรุปผลการวิเคราะห์ความคุ้มค่าในการฝึกอบรม 
 เทศบำลต ำบลเมืองงำย ได้จัดท ำหลักเกณฑืกำรประเมินเพ่ือวิเครำะห์ควำมคุ้มค่ำในกำรฝึกอบรม 
เพ่ือประกันคุณภำพกำรฝึกอบรมให้เป็นไปตำมแผนพัฒนำบุคลำกร โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 
 
 การประเมินประสิทธิผลและความคุ้มค่าของการพัฒนา/ฝึกอบรมบุคลากร 
 ในกำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำบุคลำกร เทศบำลต ำบลเมืองงำย ได้ก ำหนดตัวชี้วัดและระดับค่ำ
เป้ำหมำย เพ่ือวิเครำะห์ควำมคุ้มค่ำ ดังนี้ 
 1. ควำมสอดคล้องเนื่อหำและหลักสูตรที่อบรมกับหน้ำที่ท่ีรับผิดชอบหรือมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 
 2. ประโยชน์ที่ได้จำกหัวข้อในหลักสูตรช่วยเสริมกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
 3. ควำมเหมำะสมของระยะเวลำ สถำนที่ฝึกอบรม และหลักสูตร เทียบกับค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม
ในครั้งนี้ 
 4. ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับเนื้อหำของหลักสูตรที่ได้รับจำกกำรถ่ำยทอดของวิยำกรผู้ให้ควำมรู้ใน
กำรอบรมครั้งนี้ 
 5. กำรน ำควำมรู้ที่ได้จำกกำรฝึกอบรมครั้งนี้ไปใช้ในกำรปฏิบัติของบตนเอง 
 

ผลการประเมินประสิทธิผลและความคุ้มค่าของการพัฒนา/ฝึกอบรมบุคลากร 
ตัวช้ีวัด ระดับความคุ้มค่า 

ควำมสอดคล้องเนื่อหำและหลักสูตรที่อบรมกับหน้ำทีท่ี่รับผิดชอบหรือมำตรฐำนก ำหนดต ำแหนง่ มำกที่สุด 

ประโยชน์ทีไ่ด้จำกหัวข้อในหลักสูตรช่วยเสริมกำรปฏบิัติงำนในหน้ำที่ควำมรบัผิดชอบ มำกที่สุด 

ควำมเหมำะสมของระยะเวลำ สถำนทีฝ่ึกอบรม และหลักสูตร เทียบกับค่ำใช้จำ่ยในกำรฝึกอบรมในคร้ังนี้ มำก 

ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับเนื้อหำของหลักสูตรที่ได้รับจำกกำรถ่ำยทอดของวิยำกรผู้ให้ควำมรู้ในกำรอบรม
คร้ังนี้ 

มำก 

กำรน ำควำมรู้ทีไ่ด้จำกกำรฝึกอบรมครั้งนี้ไปใช้ในกำรปฏิบัติของบตนเอง มำกที่สุด 

/ผลกำรวิเครำะห์... 
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ผลการวิเคราะห์ความคุ้มค่าในการฝึกอบรม (Return on Investment in Training) 
ระดับผลการประเมินความคุ้มค่าในการอบรม ผลการประเมิน (ร้อยละ) 

ดีเด่น    95-100% 48 
ดีมำก   85-94% 40 

ดี   75-84% 10 
พอใช้   65-75% 2 

ต้องปรับปรุง  0-64% 0 
สรุปผลการวิเคราะห์ความคุ้มค่าในการฝึกอบรม (Return on Investment in Training) 
 พนักงำนเทศบำลที่เข้ำรับกำรฝึกอบรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 จ ำนวน  13 ต ำแหน่ง    
รวมจ ำนวนกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรมทั้งสิ้น 24 หลักสูตร ค่ำเฉลี่ยระดับผลกำรประเมินกำรสิเครำะห์ควำมคุ้มค่ำ
ในกำรฝึกอบรม ตำมตัวชี้วัดทั้ง 5 ด้ำน ที่มีผลกำรประเมินสูงสุด อยู่ในระดับ ดีเด่น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สถิติจ านวนบุคลากรในสังกัดที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เทศบาลต าบลเมืองงาย อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ 

 
ล าดับ

ที ่
ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง/สายงาน หลักสูตร หัวข้อ/หลักสูตร จัดโดย ระยะเวลา งบประมาณที่ใช้

(ถ้ามี) ค่า
เดินทาง และ 

หรือ 
ค่าลงทะเบยีน 

สายงานบริหารงานทั่วไป 
1 นำยสรชัช จุลมนต์ หัวหน้ำฝ่ำย

อ ำนวยกำร 
ควำมรู้และทักษะ

ของกำรใน
ต ำแหน่ง 

นักบริหำรงำนทั่วไป รุ่นที่ 103 สถำบันพัฒนำบุคลำกร
ท้องถิ่น 

24 มิ.ย.-  
14 ก.ค. 66 

43,000 

สายงานบริหารงานคลัง 
2 นำงแสงจันทร์ กำรหมั่น หัวหน้ำฝ่ำย

บริหำรงำนคลัง 
ควำมรู้และทักษะ

ของกำรใน
ต ำแหน่ง 

1. กำรตรวจสอบรำยงำนทำงกำร
เงินกำรตรวจสอบระเบียบข้อมูลรับ-
จ่ำย กำรบันทึกสินทรัพย์ กำรคิดค่ำ
เสื่อมรำคำสะสมกำรเตรียมควำม

พร้อมปิดบัญชีของ อปท. 

มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 25-27 ส.ค.
66 

4,900 

2. กำรจัดท ำงบประมำณำยจ่ำย
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 

ส ำนักงำนส่งเสริมกำร
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด

เชียงใหม่ 

27-28 ก.ค. 
66 

3,747 

3. หลักสูตรกำรวิเครำะห์ 
ผังบัญชีเพ่ือท ำใบผ่ำนรำยกำรตั้งหนี้
(AP)ใน 
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ 
อปท.(e-LAAS) กำรบันทึกบัญชี
วัสดุคงคลัง 

มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 3 - 5 
ก.ย. 66 

4,900 



พร้อมโปรแกรมวัสดุคงคลัง เพ่ือ
จัดท ำรำยงำนวัสดุคงเหลือ 
(แบบ อปท-วส) และกำรแยก
ทะเบียนคุมกำรด์พัสดุ 
ครุภัณฑ ์แบบ ผด.) 
ด้วยโปรมแกรมอัตโนมัติ 

สายงานพัสดุและทรัพย์สิน 
3 น.ส.มยุรี เขียวใหม่ นักวิชำกำรพัสดุ

ช ำนำญกำร 
ควำมรู้และทักษะ

ของกำรใน
ต ำแหน่ง 

1. กำรตรวจสอบรำยงำนทำงกำร
เงินกำรตรวจสอบระเบียบข้อมูลรับ-
จ่ำย กำรบันทึกสินทรัพย์ กำรคิดค่ำ
เสื่อมรำคำสะสมกำรเตรียมควำม
พร้อมปิดบัญชีของ อปท. 

มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 25-27 ส.ค.
66 

4,900 

2. กำรจัดท ำงบประมำณำยจ่ำย
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 

ส ำนักงำนส่งเสริมกำร
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด

เชียงใหม่ 

27-28 ก.ค. 
66 

3,747 

3. หลักสูตรมำตรำฐำนวิชำชพีด้ำน
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำร
พัสดุภำครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์
(Eletvonic Certificate inpublic 
Procurement:e-cpp) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
หลักสูตรเตรียมควำมพร้อม 

ส ำนักงำนส่งเสริมกำร 
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด 

เชียงใหม่ 

18 - 19 
เม.ย. 66 

 
 

1,500 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



สายงานการเงินและบัญชี 
4 นำยเฉลิมพล ปำละอุด เจ้ำพนักงำนกำรเงิน

และบัญชีปฏิบัติงำน 
ควำมรู้และทักษะ

ของกำรใน
ต ำแหน่ง 

1. กำรตรวจสอบรำยงำนทำงกำร
เงินกำรตรวจสอบระเบียบข้อมูลรับ-
จ่ำย กำรบันทึกสินทรัพย์ กำรคิดค่ำ
เสื่อมรำคำสะสมกำรเตรียมควำม
พร้อมปิดบัญชีของ อปท. 

มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 25-27 ส.ค.
66 

4,900 

    2. กำรจัดท ำรำยงำนกำรเงิน 
ประจ ำวัน ใบน ำส่ง ใบส ำคัญ สรุป
ใบน ำส่งกำรจัดท ำเช็ค กระทบยอด 
เงินฝำกธนำคำรและกำรจัดท ำงบ
ทดลองประจ ำเดือนโดยใช้ไฟล์ 
Excel อัตโนมัติของหน่วย งำน
ภำยใต้สังกัด ร.ร. ศูนย์พัฒนำ 
เด็กเล็กกิจกรรมประปำ สถำน 
ธนำนุบำล และ โรงพยำบำล
ส่งเสริมสุขภำพ  

-มหำวิทยำลัย 
มหำสำรคำม 

19-21 
พ.ค.66 

4,900 

สายงาน งานการเจ้าหน้าที่ 
5 นำงสำวพรทิพย์ พรมปัน นักทรัพยำกรบุคคล

ปฏิบัติกำร 
ควำมรู้และทักษะ

ของกำรใน
ต ำแหน่ง 

กำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี  
(พ.ศ.2567-2569) 

สมำคมข้ำรำชกำรท้องถิ่น
จังหวัดเชียงใหม่ 

9-11 ก.ค.66 4,880 

สายงานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

6 นำงสำวทิพวรรณ สมควร นักวิชำกำร
สำธำรณสุขและ

สิ่งแวดล้อมช ำนำญ
กำร 

ควำมรู้และทักษะ
ของกำรใน
ต ำแหน่ง 

พัฒนำระบบกำรคัดกรองและกำร
ส่งต่อผู้ป่วยยำเสพติดที่ปฏิบัติงำน
ในศูนย์คัดกรอง 

ส ำนักงำนสำธำรณสุข
จังหวัดเชียงใหม่ 

10 ก.ค. 66 0 



งานส่งเสริมสุขภาพ 

7 นำงสำวอรปรียำ ตุลำทอง นักวิชำกำร
สำธำรณสุขและ

สิ่งแวดล้อมปฏิบัติกำร 

ควำมรู้และทักษะ
ของกำรใน
ต ำแหน่ง 

1. นักวิชำกำรสำธำรณสุข รุ่นที่11 สถำบันพัฒนำบุคลำกร
ท้องถิ่น 

12 ส.ค. – 1 
ก.ย. 66 

36,968 

2. อบรมเพ่ิมประสิทธิภำพกำร
ปฏิบัติงำนด้ำนสำธำรณสุข เพื่อ
รองรับภำรกิจถ่ำยโอนหน่วยลบริ
กำรสำธำรณสุข สังกัด อปท.  
รุ่นที่ 1 

ส ำนักงำนส่งเสริมกำร
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด

เชียงใหม่ 

8 ม.ย. 66 700 

3. อบรมเชิงปฏิบัติกำร ตรวจ
ประเมินประสิทธิภำพ ของ อปท. 

ส ำนักงำนส่งเสริมกำร
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด

เชียงใหม่ 

2 มิ.ย. 66 350 

สายงานยุธศาสตร์และงบประมาณ 

8 นำงนนทรัตน์ กำหลง นักวิเครำะห์นโยบำย
และแผนช ำนำญกำร 

ควำมรู้และทักษะ
ของกำรใน
ต ำแหน่ง 

1. กำรจัดท ำงบประมำณำยจ่ำย
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 

ส ำนักงำนส่งเสริมกำร
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด

เชียงใหม่ 

27-28 ก.ค. 
66 

3,747 

สายงานสาธารณูปโภค 

9 นำยกฤษฎำพร  
จันต๊ะรำชำ 

นำยช่ำงโยธำ 
ช ำนำญกำร 

ควำมรู้และทักษะ
ของกำรใน
ต ำแหน่ง 

1. เสริมสร้ำงควำมรู้ ด้ำนกำร
พัฒนำและบริหำรจัดกำรน้ ำบำดำล 
ส ำหรับ อปท. ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.25674 ครั้งที่ 3 

ส ำนักบริกำรกลำง ส่วน
ฝึกอบรม กรมทรัพยำกร

บำดำล 

31 ต.ค – 1 
พ.ย. 65 

0 

2. อบรมสัมนำเพื่อพัฒนำสรรถนะ
บุคลำกรด้ำนช่ำงของเทศบำล 

สถำบันพฒันำบุคลำกร
ท้องถิ่น 

28 - 31 มี.ค. 
66 

3,900 

 

 



 

สายงานธุรการ 

10 นำงสำวโลบล หว่ำตระกูล เจ้ำพนักงำนธุรกำร
ปฏิบัติงำน 

ควำมรู้และทักษะ
ของกำรใน
ต ำแหน่ง 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติกำรสร้ำง
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ จัดท ำ
แผนปฏิบัติกำรด้ำนทรัพยำกรน้ ำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 

ส ำนักงำนทรัพยำกรน้ ำ
แห่งชำติ ภำค 1 

7 มี.ค. 66 0 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติกำร กำร
พัฒนำโครงกำรและของบประมำณ 
เพ่ือแก้ปัญหำด้ำน้ ำในท้องถิ่น  
รุ่นที่ 5 

คณะวิศวกรรมศำสตร์ 
มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ 

26-28 เม.ย.
66 

5,800 

สายงานการสอน 

11 นำงอุไร เขื่อนเพชร ครู ช ำนำญกำร ควำมรู้ และทักษะ
ของงำน 

ในต ำแหน่ง 

กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร เพื่อ
เสริมสร้ำงภำคีเครือข่ำย 
ในกำร ส่งเสริมสุขภำพ 
เด็กปฐมวัย ด้วยกำร 
ใช้หนังสือนิทำน “ข้ำวนึ่งชวนเพื่อน
เป็นเด็กด”ี 
รุ่นที่2 

-ศูนย์ทันต 
สำธำรณสุข 
ระหว่ำงประเทศ 
จังหวัดเชียงใหม่ 
กรมอนำมัย 

29มิ.ย.66 - 

12 น.ส. เอกอนงค์  งำมเลิศ ครู คศ.2 ควำมรู้ และทักษะ
ของงำน 

ในต ำแหน่ง 

กำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือ
พัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรงำน
บุคคล ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำท้องถิ่น
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

-ส ำนักงำนส่งเสริมกำร
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด
เชียงใหม่ 

10 – 11 มิ.ย.
66 

3,333 

 



13 นำงธนำ วงค์ษำ ครูช ำนำญกำร ควำมรู้ และทักษะ
ของงำน 

ในต ำแหน่ง 

๑. กำรฝึกอบรมกำรปฏิบัติงำนใน
ระบบ New Gfmis Thai 

กรมบัญชีกลำง 13 - 14 ก.ค.
66 

1,920 

 
๒.กำรฝึกอบรม เพ่ือพัฒนำ
ศักยภำพกำรบริหำรจัดกำร
งบประมำณด้ำนกำรศึกษำตำมระ
เบียกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วย
รำยได้และกำรจ่ำยเงินของ
สถำนศึกษำ สังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ2562 

กรมส่งเสริมกำรปกครอง
ท้องถิ่นกระทรวง 

มหำดไทย 

23 – 25 ส.ค.
66 

 
 
 
 
 
 
 

 

10,115.81 
 
 
 
 
 
 

 

 3. ฝึกอบรมหลักสูตร กำรจัดท ำ
รำยงำนกำรเงินประจ ำวันใบน ำส่ง
ใบส ำคัญสรุปใบน ำส่ง กำรจัดท ำ
ฎีกำ กำรตรวจสอบฎีกำ รำยงำน 

กำรจัดท ำเช็ค กระทบยอดเงินฝำก
ธนำคำร และกำรจัดท ำงบ
ประจ ำเดือนโดยใช้ไฟล์ Excel 
อัตโนมัติของหน่วยงำนภำยใต้สังกัด 

โรงเรียน ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 

กิจกรรมประปำ สถำนธนำนุบำล 
และ โรงพยำบำล ส่งเสริมสุขภำพ 
 

มหำวิทยำลัย 

มหำสำรคำม 
19 - 21 พ.ค.

66 
4,900 

 

 
 


