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รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลเมืองงาย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

1. ความเป็นมา 
การทุจริตคอร์รัปชั่นยังคงเป็นปัญหาสำคัญที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศในหลายมิติทั้งด้านเศรษฐกิจ 

สังคม และความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการบริหารราชการแผ่นดิน โดยเฉพาะในภาคการบริหารงานภาครัฐที่มีหน้าที่
ในการใช้อำนาจหน้าที่และทรัพยากรของรัฐเพ่ือประโยชน์สาธารณะ หากขาดระบบการควบคุมและกากับดูแลที่มี
ประสิทธิภาพ อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อการทุจริตหรือการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบซึ่งส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์ของ
องค์กร ความโปร่งใสในการบริหารราชการ และความเชื่อม่ันของประชาชนที่มีต่อหน่วยงานภาครัฐ 

ปัจจุบันรัฐบาลได้ให้ความสำคัญกับการส่งเสริมธรรมาภิบาลและการป้องกันการทุจริตในภาครัฐอย่างจริงจัง  
โดยกำหนดนโยบายและมาตรการต่าง ๆ เพ่ือยกระดับมาตรฐานความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐอาทิ การดำเนินการ
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมถึงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็น
กลไกสำคัญในการส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐมีระบบการบริหารจัดการที่โปร่งใส  ตรวจสอบได้ และลดโอกาสการ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest : COI) อันเป็นปัจจัยสำคัญที่อาจนาไปสู่การทุจริตหรือการประพฤติ 
มิชอบในภาครัฐ 

เทศบาลตำบลเมืองงายในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีบทบาทสำคัญในการพัฒนาเมืองการให้บริการ
สาธารณะ และการบริหารจัดการทรัพยากรของรัฐเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในพ้ืนที่  ได้ตระหนักถึงความสำคัญของ
การป้องกันและลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในทุกกระบวนการดำเนินงานขององค์กรจึงได้ดำเนินการจัดทำ
รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์ ระบุ และประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน
จากกระบวนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน รวมทั้งกำหนดมาตรการและแนวทางในการควบคุม ป้องกัน และลดโอกาส
การเกิดการทุจริตอย่างเป็นระบบ 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตดังกล่าวจะช่วยให้เทศบาลตำบลเมืองงาย สามารถค้นหาและระบุจุดอ่อนหรือ
ช่องว่างของระบบการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อการทุจริต  ตลอดจนกำหนดมาตรการป้องกันเชิงรุกที่
เหมาะสม เพ่ือให้การดำเนินงานของหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล 
อีกท้ังยังเป็นการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต สร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่
บุคลากรของเทศบาลตำบลเมืองงายในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ 

ดังนั้น การจัดทำรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลเมืองงาย จึงเป็นกลไกสำคัญในการ
ยกระดับมาตรฐานการบริหารจัดการภาครัฐขององค์กรให้มีความโปร่งใส  มีระบบการควบคุมที่เหมาะสม และสามารถ
ป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะนำไปสู่การเสริมสร้างความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการบริหารราชการ
ของเทศบาลตำบลเมืองงาย และสนับสนุนการพัฒนาตำบลเมืองงายให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืนต่อไป 
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2. ความหมาย 
ความเสี่ยง (Risk) หมายถึง โอกาสที่จะเกิดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล ความสูญเปล่า หรือ

เหตุการณ์ที่ไม่พ่ึงประสงค์ ซึ่งอาจเกิดขึ้นในอนาคต และมีผลกระทบหรือทำให้การดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร ทั้งในด้านกลยุทธ์ การปฏิบัติงาน การเงิน และการบริหารโดยความเสี่ยงนี้จะถูก
วัดด้วยผลกระทบ (Impact) ที่ได้รับ และโอกาสที่จะเกิด (Likelihood) ของเหตุการณ์ซึ่งเป็นความเสี่ยงตามความหมาย
ทั่วไป 

การบริหารความเสี่ยง (Risk Management) คือกระบวนการหรือแนวทางที่กำหนดขึ้นโดยคณะกรรมการ 
ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลเมืองงาย เพ่ือใช้ในการระบุ วิเคราะห์ ประเมิน จัดการ และติดตามความเสี่ยง
หรือเหตุการณ์ที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตที่อาจส่งผลกระทบต่อกองทุน  รวมทั้งการกำหนดวิธีการในการบริหารความ
เสี่ยงที่มีประสิทธิภาพให้ระดับความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้  เพ่ือให้การดำเนินงานของเทศบาลตำบลเมืองงาย 
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

ความเสี่ยงการทุจริต (Corruption Rusk) การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ หรืออาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานใน
อนาคต 

การทุจริต (Corruption) ตามพระราชบัญญัติมาตรการฝ่ายบริหารและปราบปรามการทุจริตพ .ศ. 2551 
มาตรา 3 “ทุจริตในภาครัฐ” หมายความว่า ทุจริตต่อหน้าที่หรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ  “ทุจริตต่อหน้าที่” 
หมายความว่า ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งในตำแหน่งหรือปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดใน
พฤติการณ์อย่างใดที่อาจทำให้ผู้อ่ืนเชื่อว่ามีตำแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งที่ตนมิได้มีตำแหน่งหรือหน้าที่นั้นหรือใช้อำนาจใน
ตำแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งนี้ เพ่ือแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบสำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน หรือกระทำการอันเป็น
ความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการหรือความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตาม
กฎหมายอื่น 

 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือประเมิน วิเคราะห์ และระบุความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในการดำเนินงานของเทศบาลตำบล
เมืองงาย ทั้งในด้านกระบวนการปฏิบัติงาน การใช้อำนาจหน้าที ่และการบริหารจัดการทรัพยากรของภาครัฐ 

2. เพ่ือกำหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนใน
กระบวนการดำเนินงานของหน่วยงานอย่างเป็นระบบ 

3. เพ่ือเสริมสร้างระบบการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได ้และสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลใน
การบริหารราชการของเทศบาลตำบลเมืองงงาย 

4. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลนครเชียงใหม่มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงความสำคัญของการ
ป้องกันการทุจริต รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ 

5. เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของเทศบาลตำบลเมืองงายให้สอดคล้องกับนโยบายของภาครัฐและแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
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4. ความสำคัญของการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
1) ทำให้ลดการเกิดขึ้นของเหตุการณ์ที่ไม่ได้คาดคิดซึ่งส่งผลในทางลบต่อองค์กร  เมื่อองค์กรมีการระบุความ

เสี่ยง ประเมินความเสี่ยง และมีการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตที่เหมาะสมก็จะทำให้องค์กรสามารถลด
เหตุการณ์ดังกล่าวได้ 

2) ทำให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างราบรื่น เนื่องจากความเสี่ยงมีมากมายซึ่งอาจเกิดขึ้นจากปัจจัย
ภายในและภายนอกองค์กร การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตก็เปรียบเสมือนการวางแผนรับมือกับปัญหาที่จะ
เกิดข้ึนล่วงหน้า ส่งผลให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปได้อย่างราบรื่น 

3) ช่วยสะท้อนให้เห็นภาพรวมของความเสี่ยงต่าง ๆ ที่สำคัญได้ทั้งหมด การบริหารจัดการความเสี่ยงจะทำให้
บุคลากรภายในองค์กรมีความเข้าใจถึงเป้าหมายและการกิจหลักขององค์กร  และตระหนักถึงความเสี่ยงสำคัญที่ส่งผล
กระทบต่อองค์กร 

4) เป็นเครื่องมือที่สำคัญในการบริหารงาน การบริหารความเสี่ยงการทุจริตเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้ผู้บริหาร
สามารถมั่นใจได้ว่าความเสี่ยงได้รับการจัดการอย่างเหมาะสมและทันเวลา รวมทั้งเป็นเครื่องมือที่สำคัญของผู้บริหารใน
การบริหารงานและการตัดสินใจในด้านต่าง ๆ เช่น การวางแผน การติดตามควบคุม และวัดผลการปฏิบัติงาน ซึ่งส่งผล
ให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 

5) ช่วยให้การพัฒนาการบริหารและจัดสรรทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  การจัดสรร
ทรัพยากรเป็นไปอย่างเหมาะสม โดยพิจารณาถึงระดับความเสี่ยงการทุจริตในแต่ละกิจกรรม และการเลือกใช้มาตรการ
ในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต เช่น การใช้ทรัพยากรสำหรับกิจกรรมที่มีความเสี่ยงต่ำและกิจกรรมที่มีความ
เสี่ยงสูงย่อมแตกต่างกัน หรือการเลือกใช้มาตรการแต่ละประเภทย่อมใช้ทรัพยากรแตกต่างกัน เป็นต้น 
 
5. วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการป้องกันการทุจริตสามารถจะช่วยลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กรได้  ดังนั้น การ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตการออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมจะช่วยลดความ
เสี่ยงการทุจริตตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กรถือเป็นการ
ป้องกันการเกิดการทุจริตในองค์กร ทั้งนี้ การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยให้เป็นหลักประกันใน
ระดับหนึ่งว่า การดำเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริตหรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิดโอกาสที่จะประสบ
กับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอ่ืน  หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่ น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการ 
นำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน
ประจำซึ่งไม่ใช่การเพ่ิมภาระงานแต่อย่างใด 

วัตถุประสงค์หลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  : เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการระบบหรือ 
แนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ซึ่งเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต 
เชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 

 
6. กรอบในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตมี 4 กระบวนการ ดังนี้ 

Corrective: แก้ไขปัญหาที่เคยรับรู้ว่าเกิด สิ่งที่มีประวัติอยู่แล้ว ทำอย่างไรจะไม่ให้เกิดขึ้นซ้ำอีก 
Detective: เฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง ทำอย่างไรจะตรวจพบต้องสอดส่องตั้งแต่แรก ต้ังข้อ

บ่งชี้บ่งเรื่องที่น่าสงสัยทำการลดระดับความเสี่ยงนั้นหรือให้ข้อมูลเบาะแสนั้นแก่ผู้บริหาร 
Preventive: ป้องกัน หลีกเลี่ยง พฤติกรรมที่นำไปสู่การสุ่มเสี่ยงต่อการกระทำผิดในส่วนพฤติกรรมที่เคยรับรู้

ว่าเคยเกิดมาก่อนคาดหมายได้ว่ามีโอกาสสูงที่จะเกิดซ้ำอีก (Known Factor) ทั้งที่รู้ว่าทำไปมีความเสี่ยงต่อการทุจริต 
จะต้องหลีกเลี่ยงด้วยการปรับ Work flow ใหม ่ไม่เปิดช่องว่างให้การทุจริตเข้ามาได้อีก 

Forecasting: การพยากรณ์ประมาณการสิ่งที่อาจเกิดขึ้นและป้องกันป้องปรามล่วงหน้าในเรื่องประเด็นที่ไม่
คุ้นเคย ในส่วนที่เป็นปัจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ์ ประมาณการล่วงหน้าในอนาคตn(Unknown Factor) 
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7. ประเภทของความเสี่ยงการทุจริต 
ในการวิเคราะห์เหตุความเสี่ยงและระดับความเสี่ยงของเทศบาลตำบลเมืองงาย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตำบลเมืองงาย ได้นำผลการประเมิน ITA ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และนำประเภทความเสี่ยงการทุจริต 
จากคู่มือแนวทางประเมินความเสี่ยง FRAs : FRAUD RISK-ASSESSMENTS มาใช้เป็นกรอบการมาเป็นกรอบการ
วิเคราะห์เหตุความเสี่ยงและระดับความเสี่ยง 4 ด้าน ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหน่วยงานที่มีภารกิจให้บริการ
ประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.2558) 

2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการบริหารงานบุคคล 
 

 
 

8. เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
เป็นขั้นตอนการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตและการจัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริตโดย

การระบุรายละเอียดเหตุการณ์ที่เกิดความเสี่ยงการทุจริต  หรือมีโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริตว่ามีรูปแบบ
พฤติการณ์การทุจริตในแต่ละขั้นตอนในการดำเนินงาน โดยการค้นหาความเสี่ยงการทุจริต ค้นหาจากความเสี่ยงที่เคย
เกิด หรือคาดว่าจะเกิดซ้ำสูง มีประวัติอยู่แล้ว (Known Factor) และไม่เคยเกิดหรือไม่มีประวัติมาก่อน แต่มีความเสี่ยง
จากการพยากรณ์ในอนาคตว่ามีโอกาสเกิด  (Unknown Factor) ในขั้นตอนนี้เป็นการตั้งสมมติฐานหรือเป็นการ
พยากรณ์ล่วงหน้าที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตเพ่ิมเติม  (Scenario) เป็นการมองข้อมูลไปข้างหน้า (Forward looking 
information) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เทศบาลตำบลเมืองงาย ได้พิจารณาคัดเลือกประเด็นในการดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต จากผลการประเมิน ITA ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2568 เพ่ือสร้างมาตรการและการดำเนินการในการบริหาร
ความเสี่ยง เพ่ือป้องกัน ยับยั้ง และลดโอกาสในการเกิดการทุจริต โดยพิจารณาจาก 

1) โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ 
2) ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
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ระดับความเสี่ยง (Risk Matrix) พิจารณาตามเกณฑ์ในการจัดการความเสี่ยง สามารถกำหนดได้หลายระดับ

และตามแต่ช่วงคะแนนที่กำหนด ตามตัวอย่างกำหนดที่ 5 ระดับ ดังนี้ 
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9. ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลนครเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตาม 
วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

โอกาส 
เกิด 
(L) 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

(I) 

ระดับความ 
เสี่ยงการทุจริต 
(L*I)(Risk Score) 

ประเด็นด้าน : 
การพิจารณาอนุมัติ 
อนญุาตของทาง
ราชการ 
ชื่อภารกิจงาน : 
การขออนุญาต 
ก่อสร้างอาคารตาม 
มาตรา 21 

1. เรียกรับสินน้ำใจ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์ 
อ่ืนใด เพ่ือให้แบบแปลน
ที่ยื่นมาผ่านการ
ตรวจสอบโดยสะดวก 
 
2. เรียกรับ สินน้ำใจ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์ 
อ่ืนใด จากการรับจ้าง 
เขียนแบบ 

2 3 6 
(ความเสี่ยง 
ระดับปาน 

กลาง) 

๑. จัดทำเอกสารที่ระบุรายละเอียดข้อ
ปฏิบัติต่างๆ ในการปฏิบัติงานที่จะ
เป็นการป้องกันการไม่เข้าไปเกี่ยวข้อง
กับการทุจริตในเรื่องต่างๆ 
๒. จัดทำมาตรการป้องกันการรับ
สินบนให้ผู้ปฏิบัติงานในองค์กรทุก
ระดับถือปฏิบัติ 
๓. จัดทำแนวทางการป้องกันการรับ
สินบนและการกำกับติดตาม 
๔. กำหนดนโยบาย มาตรการหรือ
แนวทางการปฏิบัติที่ดีเพ่ือเป็นการ 
ป้องกันการทุจริต 
 
รายละเอียดข้อมูลการ 
ดำเนินงาน 
  ยังไม่ดำเนินการ 
☑  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เร่ิมดาเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยัง 
ไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกัน 
การทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)........... 
 

1. การรับเรื่องการขออนุญาตก่อสร้าง บุคลากรของ
กองช่างเบื้องต้นได้ให้คำแนะนาผู้มายื่นคำร้องใน
กรณีไม่มีแบบแปลนมายื่น ให้ผู้ขออนุญาตหาผู้เขียน
แบบเองหากไม่สามารถหาได้จริงๆ ทางบุคลากรจะ
ดำเนินการให้ และคิดในอัตราตามท่ีกฎหมายกำหนด 
2.ในปี 2568 ไม่พบการร้องเรียนจากการรับจ้าง
เขียนแบบแปลน 
3.กองช่างได้มีการจัดทาคู่มือสำหรับประชาชน
เกี่ยวกับกระบวนการขออนุญาตก่อสร้างดัดแปลง
อาคาร หรือรื้อถอนอาคาร เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
หน่วยงาน เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
4.กองช่างได้มีการจัดทำแผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์เพ่ิมข้ึน เพ่ือเป็นการบริการประชาชน 
และก่อให้เกิดการเข้าถึงข้อมูลที่หลากหลายช่องทาง
เผยแพร่แล้ว 
5.สำนักปลัดเทศบาลปรับปรุงคู่มือแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และช่องทางในการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ เผยแพร่แล้ว 
6.บุคลากรกองช่าง ปฏิบัติตนอย่างเคร่งครัดตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
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ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตาม 
วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

โอกาส 
เกิด 
(L) 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

(I) 

ระดับความ 
เสี่ยงการทุจริต 
(L*I)(Risk Score) 

ประเด็นด้าน : 
ด้านการใช้อำนาจ 
และตำแหน่งหน้าที่ 
ชื่อภารกิจงาน : 
การขอใบอนุญาต/ 
หนังสือรับรองการ 
แจ้งสถานที่สะสม 
อาหารและร้าน 
อาหาร 

การแจ้งแผนวัน เวลา 
ล่วงหน้าต่อ
ผู้ประกอบการ 
ในการลงพ้ืนที่ตรวจ 
เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้ 
ผู้ประกอบการ มีการ 
เตรียมความพร้อ ม 
สำหรับการตรวจ ให้
ผ่านมาตรฐาน 
 
1.กรณีการขออนุญาต 
 
2.การต่อใบอนุญาตทำ 
ให้ผู้ประกอบการผ่าน 
ตามมาตรฐาน 

2 3 6 
(ความเสี่ยง 
ระดับปาน 

กลาง) 

1. กองสาธารณสุขฯ จะต้องจดัทำคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติเพื่อรองรับ
การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย
และระเบียบข้อบงัคับ 
2. กองสาธารณสุขฯ จะต้องจดัทำคู่มือ
สำหรับบริการประชาชน เพื่อให้
ประชาชนได้ศึกษาทำความเข้าใจก่อน
การขออนุญาต/และการขอต่อ
ใบอนุญาต 
3. มีการเผยแพร่คู่มือทั้งสองฉบับผ่าน
ช่องทางตา่งๆ เชน่เว็บไซต์หน่วยงาน 
เป็นต้น 
4. จัดทำแผ่นพบั อินโฟกราฟิก 
ป้ายประชาสัมพนัธ์ข้อมูลแบบงา่ยๆ ขึ้น 
เพื่อเป็นการบริการประชาชน และเพื่อ
ดึงดูดความสนใจในการศึกษาขอ้มูล 
รายละเอียดข้อมูลการ 
ดาเนินงาน 
  ยังไม่ดาเนินการ 
☑  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เร่ิมดาเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยัง 
ไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกัน 
การทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)........... 
 

1. กองสาธารณสุขฯ กำลังดำเนินการจัดทำคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติเพื่อรองรับการปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ 
2. กองสาธารณสุขฯ กำลังดำเนินการจัดทาคู่มือ
สำหรับบริการประชาชน เพ่ือให้ประชาชนได้ศึกษา
ทาความเข้าใจก่อนการขออนุญาต/และการขอต่อ
ใบอนุญาต 
3. ยังไม่มีการเผยแพร่คู่มือทั้งสองฉบับ เนื่องจาก
กำลังดำเนินการ 
4.มีการดำเนินการจัดทำแผ่นพับ อินโฟกราฟิก 
ป้ายประชาสัมพันธ์ ข้อมูลแบบง่ายๆ ขึ้นใน
บางส่วนแล้ว 
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ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตาม 
วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

โอกาส 
เกิด 
(L) 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

(I) 

ระดับความ 
เสี่ยงการทุจริต 
(L*I)(Risk Score) 

ประเด็นด้าน : 
ด้านการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ชื่อภารกิจงาน : 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
(งานก่อสร้าง) 

1.ผู้รับประกอบการ
อาจมีข้อเสนอต่อ
คณะกรรมการ เพ่ือให้
ได้งานตามทีต่้องการ 
เช่นการเข้ามามีส่วนใน
การกำหนดแบบรูป
รายการงานก่อสร้าง 
โดยเสนอผลตอบแทน
ให้กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ก่อนมีการจัดทำร่าง
ขอบเขตงานก่อสร้าง
การกำหนดราคา เป็น
ต้น ซึ่งการดำเนินการ 
ดังกล่าวจะส่งผล
กระทบต่อการ 
ดำเนินการจัดซื้อจัด 
จ้างไปจนสิ้นสุด 
กระบวนการ และทำ
ให้หน่วยงานได้งานที่มี
คุณภาพไม่เป็นไปตาม 
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 

3 3 9 
(ความเสี่ยง 
ระดับสูง) 

1.ควบคุม กำกับ ดูแล ให้บุคลากร
ปฏิบัติตาม อย่างเคร่งครัด ตาม 
1.1 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 
1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
1.3 หนังสือแจ้งเวียนที่เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 

2.ควบคุม กำกับ ดูแล ให้จัดทำ TOR 
งานซื้อ /การจัดทำแบบรูปรายการ
งานก่อสร้างก่อนประกาศจัดจ้าง 
 

3. ควบคุม กำกับ ดูแล ให้ 
บุคลากรที่รับผิดชอบงานพัสดุ 
ดำเนินการจัดทา TOR/แบบรูป 
รายการงานก่อสร้าง ทุกโครงการ 
ก่อนการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
และให้ประกาศเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้สนใจสามารถ
เข้าดูได้ 

1. ผู้บังคับบัญชา ได้มีการควบคุมกำกับ ดูแล ให้
บุคลากรปฏิบัติตาม 
1.1 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
1.3 หนังสือแจ้งเวียน ที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
อย่างเคร่งครัด จากการตรวจสอบของหน่วย
ตรวจสอบ ไม่พบว่ามีเหตุที่ผิดระเบียบแต่ประการ 
ใด และไม่พบว่ามีการร้องเรียนในเรื่องการจัดซื้อจัด
จ้าง 
 

2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการจัดซื้อจัดจ้าง ได้มี
การจัดทำ TOR งานซื้องานจ้างทั่วไป และจัดทำ 
แบบรูปรายการงานก่อสร้างก่อนประกาศจัดจ้างทุก
รายการ และให้ประกาศเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้สนใจ สามารถเข้าศึกษาดูได้ 
 
4. กองคลัง ได้มีการจัดทำคู่มือสำหรับผู้ปฏิบัติ
หน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง : การจัดซื้อ 
จัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง(งานก่อสร้าง) และ
เผยแพร่ทางเว็บไซต์เทศบาล เพ่ือใช้เป็น 
แนวทางในการ ปฏิบัติงานร่วมกัน 
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2.เกิดการเอืป้ระโยชน์
ต่อผู้ประกอบการรายใด
รายหนึ่งและกลายเป็น 
การผูกขาดการรับจ้าง 
กับผู้ประกอบการราย 
เดียว 
3.เจ้าหน้าที ่จะเกิด
ความเคยชิน และคิด
ว่าเป็นเรื่องที่ตน
สมควรจะได้จากการ
เสนอให้ของ
ผู้ประกอบการ 
4.เจ้าหน้าที่จะ
ดำเนินการ 
โดยหวังอามิสสินจ้าง 
โดยไม่คำนึง ถึง 
ผลสัมฤทธิ์หรือคุณภาพ 
ของงานที่ต้องการจ้าง 

4. กำหนดแนวปฏิบัติในด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างให้ชัดเจน เพ่ือใช้เป็น
แนวปฏิบัติร่วมกัน 
 

5.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้ครอบคลุมและ
ทั่วถึงมากถึงมากยิ่งขึ้น และสร้าง
จิตสำนึกให้บุคลากรตระหนักว่าการ 
ทุจริตเป็นสิ่งที่ไม่ดี 
 

6.สนับสนุนและส่งบุคลากรเข้ารับ
อบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
รายละเอียดข้อมูลการ 
ดำเนินงาน 
  ยังไม่ดำเนินการ 
☑  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เร่ิมดาเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยัง 
ไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกัน 
การทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)........... 
 

5. มีการจัดโครงการบรรยายแนวทางการป้องกัน
การทุจริต การให้การเรียกรับสินบน และจริยธรรม 
คุณธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อส่งเสริมการมีส่วน 
ร่วมในการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบให้กับบุคลากรและสร้างจิตสานึกให้
บุคลากรตระหนักว่าการทุจริตเป็นสิ่งที่ไม่ดี 
 

6. สนับสนุนและส่งบุคลากรเข้ารับอบรมเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

 
 
 


