
รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 
ของเทศบาลต าบลเมืองงาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 ตามที่เทศบาลต าบลเมืองงายด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment-ITA) ของเทศบาลต าบลเมืองงาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาล
ต าบลเมืองงาย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีการด าเนินมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในเทศบาลต าบลเมืองงายประจ า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้ดีขึ้น ดังต่อไปนี้ 

 

 

 

ล าดับ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์  
ในการด าเนนิการ 

1 พัฒนาระบบการเปิดเผยข้อมูล -จัดท าเว็บไซต์/เฟซบุ๊ก เผยแพร่ข้อมูล  
- ออกแบบอินโฟกราฟิก/ แผ่นพับ  
- ก าหนดรายการข้อมูลที่ ต้องเปิดเผย 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 30 กันยายน 
2568 

งานธุรการ  
ส านักปลัดเทศบาล 

จัดท าคู่มือและ อินโฟกราฟิก 
เผยแพร่ผ่าน ช่องทาง
ออนไลน์ 

ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้ 
สะดวกขึ้น ความโปร่งใส 
เพ่ิมข้ึน 

2 ปรับปรุงการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

- จัดท าระเบียบการขอ ยืมทรัพย์สิน  
- จัดระบบตรวจสอบและ ลงทะเบียน  
- เผยแพร่แนวปฏิบัติให้  เจ้าหน้าที่
รับทราบ 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 30 กันยายน 
2568 

งานพัสดุ  
กองคลัง 

มีการออกระเบียบ ใหม่และ
จัดท า ระบบตรวจสอบ 
ทรัพย์สิน 

ลดปัญหาการใช้ทรัพย์สินผิด 
วัตถุประสงค์ 

3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการ
แก้ไข ปัญหาการทุจริต 

- พัฒนาระบบร้องเรียนที่ โปร่งใส  
- เผยแพร่ผลการ ด าเนินงานด้าน  
- จัดอบรมเจ้าหน้าที่เรื่อง จริยธรรม 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 30 กันยายน 
2568 

งานนิติการ 
ส านักปลัดเทศบาล 

เพ่ิมช่องทางระบบ ร้องเรียน
ออนไลน์ 

ประชาชนเชื่อมั่นในระบบ 
ร้องเรียนมากข้ึน ลดโอกาส 
การทุจริต 

4 รักษามาตรฐานด้านการป้องกัน 
การทุจริตและการใช้อ านาจ 

- จัดกิจกรรมรณรงค์  
- เผยแพร่ผลการ ด าเนินงาน  
- จัดอบรมต่อเนื่อง 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 30 กันยายน 
2568 

งานนิติการและ 
งานการ
เจ้าหน้าที่  
ส านักปลัดเทศบาล 

มีการจัดกิจกรรม รณรงค์และ
อบรม ต่อเนื่องทุกปี 

รักษามาตรฐานการป้องกัน 
การทุจริตและการใช้อ านาจ 
โปร่งใส 


