
รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 
ของเทศบาลต าบลเมืองงาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 ตามท่ีเทศบาลต าบลเมืองงายด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment-ITA) ของเทศบาลต าบลเมืองงาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาล
ต าบลเมืองงาย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีการด าเนินมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในเทศบาลต าบลเมืองงายประจ า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้ดีขึ้น ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม
ที่ด า เ นินการ เ พ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1.  ผู้ บ ริ ห าร ให้
ความส าคัญกับ
ต่อต้านการทุจริต 

1 จะต้องป้องกันการสร้างอิทธิพล
และการรวมกลุ่มของผู้บริหารและ
ผู้ที่มีอ านาจในหน่วยงานเพ่ือลด
ปัญหาการขัดแย้ง 

  

2 จะต้องมีการจัดประชุมพนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง เพ่ือรับฟัง
ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการท างานเพ่ือ
ลดปัญหาการใช้อ านาจอย่างผิดๆ 
และเป็นการแก้ไขการใช้อ านาจเพ่ือ
กระท าการทุจริต 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 
กองสาธารณสุขฯ 

1 ต.ค. 65 
ถึง 

30 ก.ย. 66 
 

1. จัดอบรมปลูกฝังฐานความคิดในการต่อต้านการทุจริต และเพ่ือ
ละลายพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ทั้งฝ่ายบริหาร ฝ่ายประจ า และ
ฝ่ายการเมือง ให้มีความเข้าใจในการบริหารจัดการงานตามอ านาจ
หน้าที่ของเทศบาลต าบลเมืองงาย ลดความขัดแย้งและความเข้าใจ
ในทางที่ผิดภายในองค์กร เมื่อวันที่ 26, 27 ธันวาคม 2565 
 
2. จัดประชุมพนักงานเทศบาล พนักงานจ้างภายในส่วนราชการ 
เพ่ือรับฟังปัญหาที่เกิดขึ้นจากการท างานเป็นประจ าทุกเดือน 

- 

 

 

 



 

มาตรการ/กิจกรรม
ที่ด า เ นินการ เ พ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

2 .  ม า ต ร ก า ร
ป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดท า/ประชาสัมพันธ์มาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
2. จัดท า/ประชาสัมพันธ์มาตรการ
ตรวจสอบใช้ดุลพินิจเพื่อป้องกัน
การทุจริต 
3. จัดท า/ประชาสัมพันธ์มาตรการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 
4. จัดท า/ประชาสัมพันธ์มาตรการ
ป้องกันการรับสินบน 
5. จัดท า/ประชาสัมพันธ์มาตรการ
ป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนร่วม 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
 

1 ต.ค. 65 
ถึง 

28 ก.พ. 66 
 

1. จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือ
เป็นแนวทางในการปฏิบัติแก่ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้าง เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2565 
2. จัดท ามาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจเพ่ือป้องกันการทุจริต
เพ่ือเป็นแนวทางแก่ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้าง เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2565 
3. จัดท ามาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต เพ่ือเป็น
แนวทางในการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่และประชาชนผู้มาติดต่อ  
เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2565 
4. จัดท าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)  
เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2566 
5. จัดท ามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนร่วม เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2565 

- 

3. การน าผลการ
ตรวจสอบของฝ่าย
ตรวจสอบ  ทั้ง
ภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน
ไปปรบัปรุงการ
ท างาน เพื่อป้องกัน
การทุจริต 

1. แต่งตั้งผู้ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้
ตรวจสอบภายในของหน่วยงาน 
   
2. น าผลการตรวจสอบของฝ่าย
ตรวจสอบ  ทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงานไปปรับปรุงการท างาน 
 

ส านักปลัด 
 

1 ต.ค. 65 
ถึง 

28 ก.พ. 66 

1. มีค าสั่ง ก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของงานตรวจสอบ
ภายใน  โดยมอบหมาย นางสาวศิ ริ พร  ทวี ชั ย  ต าแหน่ ง 
ผู้อ านวยการกองคลัง เป็นผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เมื่อวันที่ 
1 กุมภาพันธ์ 2566 
  
 

ควรขอใช้บัญชีใน
การสอบแข่งขัน
เพื่อบรรจุบุคคล
เป็นข้าราชการ
หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นในต าแหน่ง 
นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 



 

มาตรการ/กิจกรรม
ที่ด า เ นินการ เ พ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

4. การปรับปรุง
การเผยแพร่
ข้อมูลของ
หน่วยงานต่อ
สาธารณะ ให้มี
ช่องทางที่
หลากหลาย  
เข้าถึงง่ายไม่
ซับซ้อน  
ปรับปรุงข้อมูลให้
ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน 

1. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบดูแลเว็บไซต์  
Facebook และแอพพลิเคชั่น 
Line 
 
2. จัดท าแนวปฏิบัติการส่งข้อมูล
ข่าวสารเพื่อเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
หน้าหลัก 
 
3. ปรับปรุงเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 
 
4.ปรับปรุงการแสดงช่องทางที่
บุคคลภายนอกสามารถขอรับ
บริการกับหน่วยงานผ่านช่องทาง
ออนไลน์ โดยเชื่อมโยงจากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 
 
5. ปรับปรุงการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานที่เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 
และเพ่ิมช่องทางที่หลากหลายมาก
ขึ้น 
 
6.  ปรับปรุงการด าเนินงาน/การ
ให้บริการให้มีความโปร่งใสมากข้ึน 

ส านักปลัด 
 

1 ต.ค. 65 
ถึง 

30 ธ.ค. 65 

1. มีค าสั่ง ก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของงานตรวจสอบ
ภายใน โดยมอบหมาย นายธวัชชัย วันดี ต าแหน่ง เจ้าพนักงาน
ธุรการ เป็นผู้รับผิดชอบดูแลเว็บไซต์ Facebook และ
แอพพลิเคชั่น Line เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2565 
 
2. มีการปรับปรุงเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือให้ประชาชนสามารถ
ขอรับบริการกับหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ โดยเชื่อมโยงจาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 

ส่วนราชการ
ต้องมีการส่ง
ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันให้
เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบเพื่อ
ปรับปรุง
เว็บไซต์ให้เป็น
ปัจจุบัน 



 

มาตรการ/กิจกรรม
ที่ด า เ นินการ เ พ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

5. การปรับปรุง
ระบบการท างาน 
 

1.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบจุด
ให้บริการประชาชนเพ่ือชี้แจงและ
ตอบค าถามข้อสงสัยการด าเนินงาน 
  
2. จัดประชุมพนักงานเป็นประจ า
ทุกเดือน เพ่ือสร้างความตระหนัก
ในการท างานด้วยความโปร่งใส 
 
3. จัดให้มีการอบรม เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจและตระหนักถึงการ
ให้บริการประชาชน 
รวมทั้งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่กันและ
กัน       

4. มีการให้พนักงานอบรมอย่าง
สม่ า เสมอ เน้นให้  พนักงานใช้
ความรู้คู่  คุณธรรม ท างานอย่าง
โปร่งใสและ ตรวจสอบได้ 

 

ส านักปลัด 
 

1 ต.ค. 65 
ถึง 

30 ก.ย. 66 
 

1. มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบจุดให้บริการประชาชนใน
ช่วงเวลาพักเท่ียง และวันหยุดราชการ เป็นประจ าทุกเดือน 
 
2.มีการจัดประชุมพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างเป็นประจ า
ทุกเดือน 
 
3.  มีการจัดอบรมโครงการฝึกอบรมเ พ่ือพัฒนาและเ พ่ิม
ประสิทธิภาพบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ระหว่าง
วันที่ ๒6 - ๒7 ธันวาคม ๒๕๖5 

- 

 

 



มาตรการ/กิจกรรม
ที่ด า เ นินการ เ พ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

6.การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

1. จัดท าแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
การยืมทรัพย์สินของทางราชการที่
ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย  
ก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติที่ชัดเจน 
,มีแบบการขออนุญาต/การขอ
อนุมัติยืมที่มีรูปแบบที่สะดวก 
เปิดเผยและตรวจสอบได้  
2. จัดท าคู่มือเกี่ยวกับแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ การยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทาง
ปฏิบัติ/คู่มือแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ การยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ  มีแผนผังขั้นตอนในการ
ด าเนินการให้ประชาชนทราบ 
4.  มี การก าหนดกลไกในการ
ตรวจสอบการด าเนินการตามคู่มือ
แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
เคร่งครัด 

ส านักปลัด 
 

1 ต.ค. 65 
ถึง 

30 ก.ย. 66 
 

1. มีการชี้แจงแนวทางปฏิบัติในการยืมใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ และมีการก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติในการขออนุญาต/
การขออนุมัติยืมใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  เมื่อวันที่  
27 ธันวาคม 2565 
 
 

- 
 

 



สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม : มีการก าหนดมาตรการ ผู้รับผิดชอบ และการประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางในการปฏิบัติงาน รวมทั้งการจัดอบรมและ
การจัดประชุมแก่พนักงานเทศบาล เพ่ือด าเนินการตามมาตรการหรือแนวทางที่วางไว้ กรณีที่ผู้รับผิดชอบโอน(ย้าย) ต้องมีการก าหนดผู้รับผิดชอบใหม่ทันที่  เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และควรขอใช้บัญชีในการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ : มีคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ และแนวทางก ากับ ดูแล ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการเป็นรูปเล่ม รวมทั้งมีการเผยแพร่รายงานผลความส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการเปรียบเทียบปีก่อนหน้า และเผยแพร่ช่องทางการติดต่อสอบถามที่มี
ลักษณะเป็นการ 

   


